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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BUSTO DE BUREBA

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero 1/2025 del gjercicio 2025

El expediente 1/2025 de modificaciéon presupuestaria del Ayuntamiento de Busto
de Bureba para el ejercicio 2025, queda aprobado definitivamente con fecha 19 de agosto
de 2025, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede
a la publicacién de dicha modificacion del presupuesto resumida por capitulos:

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS

Cap. Denominacion Importe
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 5.000,00
Total aumentos 5.000,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

DISMINUCIONES DE GASTOS

Cap. Denominacion Importe
1. Gastos de personal -5.000,00
Total disminuciones -5.000,00

Contra la aprobacién definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177
y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Busto de Bureba, a 19 de agosto de 2025.

El alcalde-presidente,
Julio Ruiz Capillas Espana
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BUSTO DE BUREBA

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero 2/2025 del gjercicio 2025

El expediente 2/2025 de modificaciéon presupuestaria del Ayuntamiento de Busto
de Bureba para el ejercicio 2025, queda aprobado definitivamente con fecha 26 de agosto
de 2025, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede
a la publicacién de dicha modificacion del presupuesto resumida por capitulos:

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS

Cap. Denominacion Importe

2. Gastos en bienes corrientes y servicios 11.000,00
Total aumentos 11.000,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

AUMENTOS DE INGRESOS

Cap. Denominacion Importe
4, Transferencias corrientes 7.500,00
8. Activos financieros 3.500,00

Total aumentos 11.000,00

Contra la aprobacién definitiva de la modificacién presupuestaria podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177
y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Busto de Bureba, a 27 de agosto de 2025.

El alcalde-presidente,
Julio Ruiz Capillas Espana
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C.V.E.: BOPBUR-2025-04151

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUERTA DE REY

Resolucion de Alcaldia nimero 2025-0118 de fecha 1 de agosto de 2025, del
Ayuntamiento de Huerta de Rey por la que se aprueba la delegacién en un concejal para
celebrar un matrimonio civil.

Habiéndose aprobado el expediente de delegacién de competencias del alcalde en
el concejal Enrique Guerrero Saiz Pardo, para la celebracion de matrimonio civil el dia 13
de septiembre de 2025, se publica el mismo para su general conocimiento y en
cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

En Huerta de Rey, a 26 de agosto de 2025.

El alcalde,
José Antonio Camara Molinero
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C.V.E.: BOPBUR-2025-04166

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUERTA DE REY

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 2/2025 para el gjercicio de 2025

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 30 de julio de 2025, ha aprobado
inicialmente el expediente 2/2025 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de
Huerta de Rey para el ejercicio 2025.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expuesto no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

En Huerta de Rey, a 26 de agosto de 2025.

El alcalde,
José Antonio Camara Molinero

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958




, L. ) . SNSRI RSl ial
boletin oficial de la provincia UL -‘:j}f/.\

m@ lunes, 8 de septiembre de 2025

C.V.E.: BOPBUR-2025-04160

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MELGAR DE FERNAMENTAL

Aprobacidn del proyecto de obras de instalacion de climatizacién en
centro cultural Santa Ana en Melgar de Fernamental

Por medio del presente se hace saber que mediante Decreto de Alcaldia nimero
186/2025, de fecha 27 de agosto de 2025, se ha procedido a aprobar el proyecto de
instalacién de climatizacion en centro cultural Santa Ana en Melgar de Fernamental, con un
presupuesto total (IVA incluido) de 68.599,41 euros. El proyecto se encuentra en exposicién
publica al efecto de que cualquier interesado pueda presentar alegaciones durante quince
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio. Puede
accederse al mismo a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Melgar de
Fernamental o de lunes a viernes salvo inhabiles en horario de 9:00 a 14:00 horas.

En Melgar de Fernamental, a 27 de agosto de 2025.

El alcalde,
Raul Guantes Callejas
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PADILLA DE ABAJO

El Pleno de la corporacion, en sesidon extraordinaria-urgente celebrada el dia 6 de
agosto de 2025, acordo6 la aprobacion provisional de la modificacion de la ordenanza fiscal
reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles, en concreto, el tipo de gravamen de los
bienes inmuebles de naturaleza rustica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a
contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que las personas interesadas puedan examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de cualquier persona interesada en la sede
electronica de esta entidad, direccion https://padilladeabajo.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

A 13 de agosto de 2025.

El alcalde,
JesUs Ignacio Grajal Martin
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PADILLA DE ABAJO

El Pleno de la corporacion, en sesidon extraordinaria-urgente celebrada el dia 6 de
agosto de 2025, acordo6 la aprobacion provisional de la modificacion de la ordenanza fiscal
reguladora del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a
contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que las personas interesadas puedan examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estard a disposicion de cualquier persona interesada en la sede
electronica de esta entidad (direccion https://padilladeabajo.sedelectronica.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

A 13 de agosto de 2025.

El alcalde,
Jesus Ignacio Grajal Martin
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PENARANDA DE DUERO

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia n.° 69 de fecha 22 de agosto, las
bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION

PARA LA PROVISION DE FUNCIONARIO INTERINO PARA CUBRIR LA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO, POR PROCEDIMIENTO DE CONCURSO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo para tener
preparado un mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan
surgir plazas de necesaria y urgente cobertura cuyas caracteristicas son:

Grupo: C.

Subgrupo: C1.

Escala: administracion general.
Subescala: administrativa.

Régimen: personal funcionario interino.

Las funciones a desempeifiar por el funcionario interino, sin perjuicio de las que se
determinen dentro del ambito de su competencia seran, segun RPT del Ayuntamiento de
Pefaranda de Duero. Responsabilidades generales: administrativo de administracién
general, tramitacion y colaboracién en todas las tareas administrativas. Tareas mas
significativas:

— Atencion al publico y comunicaciones externas:

Primera atencién al publico en todas las materias. Informacién general. Recepcion
de solicitudes.

Registro de entrada municipal y concertado.

Registro de salida general y practica de notificaciones, por cualquier tipo de medio.
Operador del P.I.C.

- Tramitacién de las actuaciones administrativas siguientes:

Contabilidad: registro de facturas, apuntes contables, control de cuentas de
Tesoreria y érdenes de pago.

Gestion tributaria y recaudatoria. Altas, bajas y modificaciones, control de padrones,
recibos y liquidaciones.
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Inventario: altas, bajas y modificaciones.

Estadistica, padrén de habitantes y registro de parejas de hecho: altas, bajas,
modificaciones y actualizaciones.

Gestion de padrén de habitantes municipal: tramitar los empadronamientos,
modificaciones y bajas del mismo. Intercambio de ficheros con el INE.

Servicios municipales de agua, saneamiento, recogida de residuos y cementerio:
solicitudes, comunicaciones y control de altas, bajas y modificaciones.

Servicios municipales socio-culturales, educativos, y sanitarios (control canino),
fiestas y proteccion civil: solicitudes, comunicaciones y control de altas, bajas y
modificaciones.

— Colaboracion en las siguientes materias:

Recaudacion ejecutiva: control.

Gestién catastral.

Archivo municipal: registros y control.

Gestion de seguros y control de siniestros y reclamaciones.
Control de contratos de servicios y suministros.

Control de cesién de locales municipales.

Cementerio: control del libro correspondiente.

Personal (custodia y entrega de documentacion).

Control de material de oficina (relacion con proveedores).

Otras de administracion general sin especificar que se demandan para actuaciones
concretas.

En general: todas las que puedan ser recogidas dentro de las establecidas en la
normativa aplicable al régimen funcionarial para el personal de grupo C1 y el nivel de
complemento de destino que se asigna a esta plaza.

1.1. El sistema de seleccion sera el concurso. La seleccion de los aspirantes se
realizara mediante el sistema de concurso. La eleccion del citado proceso se fundamenta
en la especialidad de la plaza, en la naturaleza de las funciones a desempenfar y porque
permite valorar la experiencia profesional previa y de forma agil, garantizdndose los
principios de publicidad, transparencia, imparcialidad y profesionalidad, mérito, capacidad
e igualdad, ajustandose por tanto a lo establecido en el articulo 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. El concurso consistira en la calificacion de los
meéritos alegados en el momento de la solicitud de participacion, de acuerdo con el baremo
de méritos establecido.

1.2. Las circunstancias del nombramiento como personal funcionario interino del
Ayuntamiento de Pefiaranda de Duero seran las siguientes:
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— El nombramiento tendra el caracter de interino, regulado en el articulo 10.1 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Por los siguientes motivos va a quedar
préximamente vacante la plaza de administrativo general del ayuntamiento.

- Inicio de la relacién: desde el nombramiento como funcionario interino.

— Dedicacién de la jornada: la jornada de trabajo sera de jornada completa. El horario
que deberan realizar los aspirantes seleccionados sera el legalmente establecido para este
ayuntamiento, ajustandose a las necesidades del servicio, es decir, sin perjuicio de la
distribucion horaria establecida.

— Salario: segun presupuesto municipal.
Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

2.1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Bachiller, titulo de Técnico Superior FP. Se asimila el haber
aprobado los estudios par su obtencion y abonado los derechos para la expedicion del
titulo a la fecha de terminacién del plazo para la presentacion de instancias.

2.2. El cumplimiento de los requisitos se entendera referido a la fecha de
presentacién de solicitudes, debiendo gozar de los mismos durante el proceso de
seleccién y durante todo el tiempo que dure la relacion entre el ayuntamiento y el aspirante
seleccionado.
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2.3. Las personas con minusvalia seran admitidas en condiciones de igualdad con
los demas aspirantes, salvo que la restriccion padecida les impida o resulte incompatible
con el desempefio de las funciones propias de la plaza. El tribunal examinara y resolvera
motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos
competentes.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo I) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del
ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por los solicitantes, no podra ser
invocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus
intereses y/o derechos. En la solicitud se indicara claramente a la plaza a la que se opta
no siendo vélidas las solicitudes genéricas.

Las personas interesadas acompanaran junto a la solicitud, la documentacién que
acredite los méritos que deseen que sean valorados en este concurso de acuerdo con el
modelo anexos Il (experiencia profesional) y Ill (cursos o pruebas selectivas superadas)
que acompania a estas bases de convocatoria. Acompanandose de los documentos
justificativos en castellano.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, y en la sede electronica de este ayuntamiento direccion:
https://penarandadeduero.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios de este ayuntamiento.

Las sucesivas publicaciones de los actos de este procedimiento se efectuaran en
el tablon de anuncios de la corporacién y en la sede electronica:

https://penarandadeduero.sedelectronica.es

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales. El ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de 3 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica de este ayuntamiento
https://penarandadeduero.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios, se sefialara un
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plazo de diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion. Transcurrido el plazo de subsanacion, por la
Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en la sede electrénica, direccién https://penarandadeduero.sedelectronica.es y en el tablén
de anuncios, para mayor difusién. En esta misma publicacién se hara constar el dia de
baremacion de los méritos de los aspirantes propuestos; igualmente, se hara constar la
designacion nominal del tribunal.

Quinta. — Tribunal calificador.

Los organos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a
la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién
en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso
selectivo que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Sexta. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccién: concurso.

Seran valorados los méritos que los aspirantes aleguen: méritos computables:
a) Formacion, hasta un maximo de 2,5 puntos:

— Por poseer titulo igual o superior al exigido en la convocatoria relacionada con el
puesto de trabajo: 2 puntos.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto, puntuacion
maxima 0,5. Por hora: 0,1 punto.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacién y solo por la mas alta
alcanzada.

Los cursos en los que no se acredite el nUmero de horas no se valoraran.
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b) Experiencia, hasta un maximo de 7 puntos:

— Por haber prestado servicios en la administraciéon publica: 0,5 puntos por afio o
fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por haber prestado servicios en la administracion publica local en puestos de
trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza
convocada: 2,5 puntos por afio o fraccidn superior a 6 meses, hasta un maximo de 5
puntos.

— Por haber prestado servicios en puestos de trabajo que guarden similitud con el
contenido técnico y especializacidn de la plaza convocada como en la empresa privada:
0,3 puntos por afo o fraccién superior a 6 meses, hasta un maximo de 2 puntos.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante
certificado de Secretaria de la corporacién o entidad, y los prestados en el sector privado
se acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompanara el
oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del Ultimo documento,
cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefada.

No seran valorados los servicios prestados como:

- Personal eventual.

- Personal directivo profesional.

- Personal con contrato de alta direccién o de caracter administrativo.
- Personal con contrato no laboral de prestacion de servicios.

- Personal sujeto a relacion de caracter formativo: alumnos-trabajadores,
becarios/as, en practicas, etc.

Los cursos en los que no se acredite el nUmero de horas no se valoraran.
c) Otros:

Dominio del inglés certificado B1: 0,3 puntos.

Permiso de conducir clase B en vigor: 0,2 puntos.

En caso de empate, en primer lugar se tendra en cuenta a aquellos aspirantes que
hayan desempefado servicios similares a la plaza convocada en el ayuntamiento
convocante. En otro caso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la administracion general del Estado y de provisién
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
administracion general del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Séptima. — Calificacion.
La puntuacién de todos los méritos sera de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los

aspirantes que no lleguen a 5 puntos. La calificacién final sera la suma de los puntos
obtenidos en la fase de concurso.
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Octava. — Relacidn de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en la
sede electrénica de este ayuntamiento, direccién https://penarandadeduero.sedelectronica.es
y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion. Posteriormente, vistas e
informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia
el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de
prelacién definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica del ayuntamiento,
donde debera permanecer actualizada.

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su contratacién, aportara ante
la administracion las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el 6rgano competente a
favor de los aspirantes seguin el orden de prelacién de la relacion de personas aprobadas.
Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien
por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente
candidata que hubiera superado el proceso de seleccion. Asimismo, se informara a los
aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasién de la relacidon que se entabla con el ayuntamiento.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccion en ningln caso dara lugar
al reconocimiento de la condicion de personal funcionario de carrera.

Novena. — Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Las personas integrantes de las bolsas de empleo ocuparan el puesto de la lista
que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado
para su constitucidon, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la
puntuacién que ostenta dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
empleo es de 5 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidn seran incluidas en una
bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este ayuntamiento
serd por: llamamiento al primer aspirante disponible de la lista. Tendra preferencia el
aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.
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La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no
daran lugar a la exclusién de la bolsa de empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la
bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de empleo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, personal laboral
o funcionario interino.

- Estar en situacion de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara
lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de empleo en que
se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefonica,
la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no
fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se
opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto
entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedaréa anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la
corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion
o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 3 afos.

La bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la sede electrénica municipal.

Décima. — Finalizacion de la relacion de interinidad.

La administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacién de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacién
alguna:
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a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través
de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizaciéon de
los puestos asignados.

c) Por lafinalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempenadas por
personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los
mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada administracién
publica.

No obstante, transcurridos tres afos desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra
ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal
funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza
que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afnos, a contar desde la fecha del nombramiento
del personal funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el
articulo 70 del texto refundido de la Ley Bésica del Empleado Publico. En este supuesto
podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a
compensacion econémica.

Undécima. — Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Duodécima. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en la sede electrénica del este ayuntamiento:
http://penarandadeduero.sedelectronica.es y, en su caso, en el tabléon de anuncios, para
mayor difusion.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante el alcalde de este ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos, en el plazo
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de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Pefaranda de Duero, a 22 de agosto de 2025.

El alcalde,
Fernando Antonio Rioja Palacio

* * *
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ANEXO |
SOLICITUD
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NIF / NIE FECHA DE NACIONALIDAD SEXO
NACIMIENTO

DOMICILO: TIPO, NOMBRE VIA NUMERO, PISO LETRA

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS
TELEFONO F1JO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
DISCAPACIDAD GRADO ADAPTACION

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

Marcar lo que corresponda con X:

DIRECCION ELECTR

ONICA

DIRECCION POSTAL

La indicada en la solicitud

TITULACION MINIMA EXIGIBLE

TITULACION ACADEMICA

PAIS DE EXPEDICION DEL TIiTULO

PLAZA QUE SOLICITA

DENOMINACION DE LA PLAZA

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier
otro documento acreditativo de la nacionalidad.

mismo.

Fotocopia de la titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derechos del

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del
correspondiente certificado de su equivalencia.

Anexo II: Certificado de servicios prestados.

AN E X O Ill RELACION DE CURSOS RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO
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La persona que suscribe:

Solicita ser admitida/o al procedimiento y declara que son ciertos los
datos consignados en la solicitud y que reune todos y cada una de las
condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

(Firma de la persona aspirante).

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi
como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
del 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas, le
informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el
Ayuntamiento de Pefiaranda de Duero con la finalidad de seleccion de
personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas;
a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa.
Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos
pueden ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del
ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion
a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan,
dirigirse al Ayuntamiento de Peharanda de Duero, con domicilio calle Real n.° 1,
en Pefaranda de Duero (C.P. 09410 Burgos) o a través del registro
electronico de este ayuntamiento ubicado en la sede electronica
https://penarandadeduero.sedelectronica.es/

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PENARANDA DE DUERO (BURGOS).
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ANEXO Il
MODELO DE CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS

D/D.*
CARGO
ADMINISTRACION

Certifica que, segun los datos obrantes en el expediente personal de la
persona que se indica, esta tiene acreditados, a la fecha de expedicion del
presente certificado, los siguientes extremos:

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE
NIF / NIE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO
Denominacion de la plaza/puesto y descripcion % dedicacion o | Desde | Hasta| Total
de sus funciones principales jornada

El alcance de esta informacién se refiere a la fecha de realizacion de
este certificado y a peticion del solicitante dentro del proceso selectivo
convocado para nombrar funcionario interino un administrativo por el
Ayuntamiento de Pefaranda de Duero (Burgos) y para que surta efectos en
el mismo, expide el presente certificado a peticion de la persona interesada.

En .............., & ... de ......... de 20.........
(Firmado).
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ANEXO |11

RELACION DE CURSOS RELACIONADOS
CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE
NIF / NIE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

Declara y presenta dentro del proceso selectivo convocado para
nombrar funcionario interino un administrativo por el Ayuntamiento de
Penaranda de Duero (Burgos) y para que surta efectos en el mismo, la
realizacion de los siguientes cursos superados:

N.” DE ORGANISMO QUE LO N.°DE
ORDEN NOMBRE DEL CURSO HA IMPARTIDO HORAS
En......... Y- de ......... de 20.........
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C.V.E.: BOPBUR-2025-04157

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PENARANDA DE DUERO

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia n.° 70, de fecha 25 de agosto de
2025, la contratacion de 1 plaza de operario de servicios multiples, en régimen laboral fijo,
por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
PARA LA PROVISION DE PERSONAL LABORAL FIJO PARA CUBRIR LA PLAZA

DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, POR PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO-OPOSICION

Primera. — Normas generales.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se
incluyen en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025, aprobada
por resolucién de Alcaldia de fecha 03/06/2024 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia numero 114, de fecha 17 de junio de 2024, cuyas caracteristicas son:

Denominacion del puesto: operario de servicios multiples.

Naturaleza: laboral.

Naturaleza personal laboral: fijo.

Titulacion exigible: estudios primarios, certificado de escolaridad o equivalente.
Permiso de conducir: clase B en vigor.

Sistema selectivo: concurso-oposicion.

N.° de vacantes: 1.

Funciones: las propias del puesto de trabajo, entre las que destacan:

— Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios de agua y
alcantarillado (depositos, redes, sumideros...).

- Obras, instalaciones nuevas y de reparacién y mantenimiento de diversos oficios
en edificios, espacios publicos municipales asi como de sus muebles y mobiliario urbano.

- Conservacion y mantenimiento de redes de alumbrado publico en instalaciones de
electricidad y telecomunicaciones en edificios e instalaciones municipales.

- Limpieza, pavimentacion, retirada de nevadas y conservacién de vias publicas.

— Mantenimiento y control de sistemas de calefaccion y reposicion de combustible
en edificios municipales, reparaciones y mantenimiento de fontaneria y agua caliente,
desatascos.
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— Realizar labores de pintura en instalaciones y edificios municipales asi como
sefalizacion vial.

- Trabajos de jardineria, mantenimiento y creacién de nuevas zonas verdes, riego,
poda, tratamientos fitosanitarios y demas labores para la conservacién del arbolado,
parques e instalaciones.

— Conduccién de vehiculos y maquinaria.

— Traslado de mobiliario, recepcidn, entrega y recogida de enseres y documentos
relacionados con la actividad del ayuntamiento.

— Actividades preparatorias de actos con intervencion municipal o de servicios
municipales, en especial festejos, ferias y actos de las fiestas patronales.

— Mantenimiento y reparacién de herramientas, maquinaria y elementos auxiliares.

— Apertura, control y cierre para el buen funcionamiento de las instalaciones
municipales.

- Coordinacion del trabajo del resto de los operarios, sustituciones esporadicas de
personal por vacaciones, bajas, etc.

— Adoptar las medidas precisas para asegurar en su ambito de actuacion el
cumplimiento de las normas sobre prevencion de riesgos laborales.

-Y todas aquellas otras tareas que le sean encomendadas tanto por la Alcaldia o
los concejales responsables de area, o por sus superiores, para el normal y eficaz
funcionamiento de los servicios publicos municipales.

Segunda. — Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral fijo a tiempo completo, regulada
por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es indefinido, y en régimen de dedicacion a tiempo
completo.

Jornada, derechos retributivos y periodo de prueba. La jornada de trabajo sera de
40 horas semanales, el horario que debera realizar el trabajador seleccionado sera el
legalmente determinado por la Alcaldia, ajustandose a las necesidades del servicio, sin
perjuicio de la distribucién horaria establecida, incluyendo tardes, domingos y festivos en
los casos que fuera necesario. Se fija una retribucion segin convenio. Conforme lo
recogido en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores se establece un periodo de
prueba de tres meses, durante los cuales la Alcaldia de este ayuntamiento podra dejar sin
efecto el contrato, mediante resolucién motivada y contratar al siguiente aspirante de la
bolsa por orden de puntuacion, aplicandole también a este lo establecido anteriormente
sobre el periodo de prueba y asi sucesivamente.

Tercera. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
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Castilla y Ledn en relacién con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.
Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reinen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a alcalde del Ayuntamiento
de Pefaranda de Duero, se presentaran en el Registro Electronico General de este
ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (o en el Boletin Oficial de la
Provincia cuando se trate de personal laboral temporal).

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la sede electrénica de este ayuntamiento: http://penarandadeduero.sedelectronica.es

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccidn y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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A la instancia, segun el modelo establecido en el anexo |, se acompanara:
1. Copia compulsada del DNI.
2. Certificado de penales y delitos sexuales.

3. Copia compulsada de la titulacion requerida o justificante de haber abonado las
tasas correspondientes para su expedicion.

4. Copia compulsada del permiso de conducir clase B, vigente.
5. Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

6. Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracion en la fase de concurso, con fe de vida laboral, certificado de servicios prestados
y la relacion de méritos a valorar en fase de concurso.

Quinta. - Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electrénica de este ayuntamiento (http://penarandadeduero.sedelectronica.es) v,
en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion, se concedera un plazo de diez
dias habiles para la subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia
de que, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquella elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
ayuntamiento (http://penarandadeduero.sedelectronica.es) y, en su caso, en el tablon de
anuncios, para mayor difusion. En esta misma publicacién se hara constar (el dia, hora y
lugar en que habran de realizarse todas las pruebas el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el primer ejercicio de seleccion).

Sexta. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderda, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.
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El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que considere necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo
a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlian con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccioén, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las
bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el tribunal, por mayoria.

El tribunal calificador estara constituido por miembros propuestos por Diputacion
Provincial de Burgos y Junta de Castilla y Ledn (presidente, secretario y tres vocales).

Séptima. — Sistemas de seleccidn y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicioén.

— Concurso.

Fase oposicién: 60 puntos.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de 1 prueba de aptitud eliminatoria
y obligatoria para los aspirantes, constara de 20 preguntas incluyendo parte tedrica y
practica.

1. — Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito, durante 50 minutos, un test
de 20 preguntas (mas 4 alternativas que solo se valoraran en caso de impugnacién de
alguna pregunta), con tres respuestas alternativas cada una de ellas, de las cuales solo una
sera correcta, relativo a los temas contenidos en el anexo lll de las presentes bases. Cada
respuesta correcta puntuara tres puntos, y cada respuesta incorrecta restara 0,25. Las
respuestas en blanco ni suman ni restan. El ejercicio se valorara de 0 a 60 puntos siendo
eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 30 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal.
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En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un
maximo de 60 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30
puntos. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal.

La actuacién de las personas aspirantes se realizara por orden alfabético conforme a
la resolucion que a tal efecto publica la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes:

— Régimen local.

- Constitucién Espariola.

— Herramientas y actuaciones préacticas en el desempefio del puesto.
Fase concurso: 40 puntos.

El baremo de méritos serd el siguiente:

a) Formacion: hasta un maximo de 10 puntos.

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento relacionados con la plaza
convocada minimo 15 horas: 1,5 puntos.

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento relacionados con la plaza
convocada inferior a 15 horas y superior a 3 horas: 0,5 puntos.

Por curso tedrico practico de operador de plataformas elevadoras y vehiculo
adaptado a plataforma: 2,5 puntos.

b) Experiencia: hasta un maximo de 25 puntos.

Por haber prestado servicios en puestos que guarden similitud con el puesto ofertado
en la administracion publica local: 4 puntos por afo o fraccién superior a 6 meses.

Por haber prestado servicios en puestos que guarden similitud con el puesto
ofertado en la administracién publica: 2 puntos por afo o fraccién superior a 6 meses.

Por haber prestado servicios relacionados con el puesto en la empresa privada,
hasta un maximo de 5 puntos: 0,5 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses, hasta un
maximo de 5 puntos.

c) Otros: acreditacion competencia para cuidadores en bienestar animal en ntcleos
zooldgicos: 5 puntos.

(Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado
se acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompafara el
oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del ultimo documento,
cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefiada).
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No seran valorados los servicios prestados como:

- Personal eventual.

- Personal directivo profesional.

- Personal con contrato de alta direccion o de caracter administrativo.
- Personal con contrato no laboral de prestacion de servicios.

- Personal sujeto a relacion de caracter formativo: alumnos-trabajadores,
becarios/as, en practicas, etc.

En caso de empate en la fase de concurso, en primer lugar se tendra en cuenta a
aquellos aspirantes que hayan desempefado servicios similares a la plaza convocada en
el Ayuntamiento de Pefiaranda de Duero. En otro caso, se estara a lo dispuesto en el
articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de
empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados
en el apartado primero de este articulo seguin el orden establecido. De persistir el empate
se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde
el que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

Octava. — Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la
puntuacién obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para
la fase de oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso. El resultado
de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
serd la puntuacion final.

Novena. — Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y formalizacion
del contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacion de los contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido, sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa
acreditacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion
econdmica alguna.
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Décima. — Constitucion de bolsa de trabajo.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccidn, obtengan la mejor puntuacién y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser
utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc. La bolsa sera ordenada
segun la puntuacion obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el ayuntamiento volvera a causar
alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con
los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Ultimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 3 afos.
Undécima. - Incidencias.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella,
podra ser impugnada por las personas interesadas ante la jurisdiccion social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Burgos o, a su
eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a la que acompanara copia de la resolucién
denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucién del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la administracion general del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran
en la sede electronica de este ayuntamiento (http://penarandadeduero.sedelectronica.es)
Yy, en su caso, en el tabléon de anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Burgos o, a su
eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a la que acompaniara copia de la resolucién
denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resoluciéon del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdiccion Social.

En Pefiaranda de Duero, a 25 de agosto 2025.

El alcalde,
Fernando Antonio Rioja Palacio

* * *
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

DID2. i ,conDNINnC...........ooinl. , y domicilio a efectos
de notificacion en el municipiode ..................... ,calle. .ol N PR ,
CP.......... ,teléfono ..................... , correo electronico ............ooeeiiiiiinnnn..
EXPONE

Primero.—Que habiendo sido convocado proceso de seleccion para plaza de operario
de servicios multiples (marque con una X la plaza a la que quiere optar):

o Operario de servicios multiples (laboral)

del Ayuntamiento de Pefiaranda de Duero mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial

del Estado numero.................. ,de fecha .............. posee interés en participarendicho
proceso.

Segundo. — Por todo lo cual, DECLARO RESPONSABLEMENTE:

- Que heleidoy acepto integramente, las bases que rigen la convocatoria.

- Dispongo de plena capacidad de obrar en el ambito de la contratacion y el
empleo publico, no habiendo incurrido en causa alguna de incapacidad, o
incompatibilidad, tampoco he sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni me encuentroen
causadeinhabilitacién parael ejercicio de funciones enunaadministracion.

- Asimismo, cumplo a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, todos y cada uno de los requisitos que exige la presente convocatoria.

Tercero.—Que para participar en el proceso selectivo aporto, ademas de la presente
declaracién responsable la siguiente documentacion:

- Vidalaboral.

- Contratos de trabajo/certificados de empresa que acrediten los méritos
que declaro poseer.

- Hoja de autobaremacion cumplimentada.

- Enelcasodeextranjeros: permiso de residencia, permiso de trabajo,
acreditacion fehaciente de dominio del castellano hablado y escrito.

- Certificado de penales y delitos sexuales.

- Informe médico o declaracién responsable, de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impidan el ejercicio de las correspondientes funciones.
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Por todo ello, SOLICITO que se admita esta solicitud para el proceso de estabilizaciény bolsa de
trabajo indicada.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PENARANDA DE DUERO.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del i /Ayuntamiento de La Vid y Barrios.

Finalidad del tratamiento Gestion de los datos del personal cualquiera que sea la relacion que le une con esta
ladministracion.

Legitimacion del tratamiento Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Pdblica.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado PUblico. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,|
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Destinatarios Entidad a quien se encomiende la gestion de vigilancia de la salud, servicio ajeno, o en|
imateria de riesgos laborales las actividades que se consideren precisas.

Instituto Nacional de la Seguridad Social y mutualidades de funcionarios.

Entidad gestora y depositaria de seguros de personal o del plan de pensiones, en su caso.
[Tesoreria General de la Seguridad Social. Organizaciones sindicales. Entidades financieras.
/Agencia Estatal de Administracion Tributaria. Servicio Publico de Empleo Tribunal de|
ICuentas. Incorporacién en el registros municipales y publicacion en la web municipal.

Derechos de las personas Utilizando el procedimiento, que se encuentra en la sede electrdnica del Ayuntamiento de La
\Vid y Barrios. Derecho a retirar el consentimiento prestado y derecho a reclamar ante la
autoridad de control.

Informacién adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos en la

sede electrénica del Ayuntamiento de La Vid y Barrios: https:/lavidybarrios.sedelectronica.es

M ACREDITACION DE LA REPRESENTACION

Debera acreditarse la representacién mediante cualquier medio valido en derecho. La falta o insuficiente
acreditacion de la representacion no impedira que se tenga por realizado el acto de que se trate,
siempre que se aporte aquélla o se subsane el defecto.

Enlostramites realizados a través del Registro Electrénico queda acreditada larepresentacionlegal
de una persona juridica a favor de persona fisica determinada mediante el acceso de ésta con
certificado electrénico de representante emitido por un prestador de servicios de certificacion
reconocido.

MEDIO DE NOTIFICACION

Las personas juridicas, entidades sin personalidad juridica (como asociaciones o comunidades de
bienes), personas que ejerzan una actividad profesional que requiera colegiacion obligatoria (como
abogados o arquitectos) y los representantes de los anteriores, estan obligadas por ley a recibir las
notificaciones por medios electrénicos.

El resto, personas no obligadas, pueden elegir ser notificadas mediante papel y posteriormente
comunicar en cualquier momento a este ayuntamiento, mediante los modelos normalizados
establecidos al efecto, que las notificaciones sucesivas se practiquen por medios electrénicos o
mediante papel.

Conindependencia del medio de notificacion, el Ayuntamiento de La Vid y Barrios enviaraunavisode
la notificacion cursada ala direccion de correo electrénico que haya comunicado el interesado. Este
aviso no tiene caracter de notificacion y su falta de practica no impedira que la notificacion sea
considerada plenamente valida.

En el caso de indicar un representante, las notificaciones se realizaran a dicho representante, sin
perjuicio de que el interesado siempre podra comparecer por si mismo en el procedimiento.
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ANEXO 11
AUTOBAREMACION
DID2. i ,conDNINC.........oooinl. , y domicilio a efectos
de notificacion en el municipiode ..................... ,calle....ooooieiiill, ,NC. ... ,
CP.......... ,teléfono ..................... ,correo electronico ..............cooeeiiiall.

EXPONE

Primero.—Que habiendo sido convocado proceso de seleccion paraplaza de (marque
con una X la plaza a la que quiere optar):

o Operario de servicios multiples (laboral)

del Ayuntamiento de Pefiaranda de Duero mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial
del Estado numero .................. , de fecha ............. posee interés en participar en dicho
proceso.

DECLARO RESPONSABLEMENTE poseer los siguientes méritos a los que les corresponden los siguientes puntos:

PUNTOS

EXPERIENCIA (maximo 25 puntos)

Servicios en EE.LL. ~ L. .
4 puntos por afio o fraccion superior

a 6 meses
Servicios en otras AA.PP. 2 puntos por afio o fraccién superior
a 6 meses
Servicios prestados en empresa 0,5 puntos por afio o fracciéon
privada relacionados con el puesto superior a 6 meses, hasta un
ofertado maximo de 5 puntos

FORMACION (maximo 10 puntos)
15 horas o mas 1,5 puntos

Por cada curso de formacion y Inferiores a 15 horas y superior a 3
perfeccionamiento relacionados con | horas 0,5 puntos

la plaza convocada

Cuidador en bienestar animal en
nucleos zooldgicos 5 puntos

Curso tedrico practico de operador
de plataformas elevadoras y
vehiculo adaptado a plataforma

2,5 puntos

TOTAL AUTOBAREMACION
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ANEXO 111
TEMARIO OPOSICION

TEMA 1. La Constitucidn Espanola de 1978. Estructura y principios generales
TEMA 2. El municipio. Organo de gobierno municipal. Funcionamiento y
competencias.

TEMA 3. Personal al servicio de la administracion publica. Derechos y deberes.
TEMA 4. Normativa basica de seguridad y salud laboral.

TEMA 5. Mantenimiento, materiales y herramientas en trabajos de albaiileria,
carpinteria, pintura, fontaneria, jardineria y otras labores de mantenimiento,
manejo bienestar animal.
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C.V.E.: BOPBUR-2025-04257

V. OTROS ANUNCIOS OFICIALES

CONSORCIO «CAMINO DEL CID»

Por resolucién nimero DG-25-02 de fecha 1 de septiembre de 2025, del presidente
del Consorcio «Camino del Cid», de conformidad con las atribuciones que le confiere el
articulo 12.2 letra a) de sus estatutos y al amparo de lo dispuesto en el articulo 27 de los
estatutos del consorcio y parrafo primero del articulo 121 de la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se han aprobado las bases de la convocatoria que se
transcriben:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE DIRECTOR GERENTE
DEL CONSORCIO «CAMINO DEL CID» COMO PERSONAL DIRECTIVO POR EL SISTEMA DE
LIBRE DESIGNACION CON CONVOCATORIA PUBLICA ENTRE EL PERSONAL FUNCIONARIO
DE CARRERA Y LABORAL FIJO PERTENECIENTE A LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES DE
BURGOS, SORIA, GUADALAJARA, ZARAGOZA, TERUEL, CASTELLON, VALENCIA Y ALICANTE

BASES
Primera. — Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provisién, por el procedimiento de
libre designacién con convocatoria publica abierta a las administraciones publicas
participantes en el Consorcio «Camino del Cid» y que aparecen recogidas en el articulo 1.1
de sus estatutos (Boletin Oficial de la Provincia de Burgos numero 21, de 2 de febrero de
2015): Excelentisimas Diputaciones Provinciales de Alicante, Burgos, Castellén, Guadalajara,
Soria, Teruel, Valencia 'y Zaragoza, del puesto de director gerente, como personal directivo,
entre personal funcionario de carrera del subgrupo A1 y laboral fijo titulado superior de
cualesquiera entidades participantes en el Consorcio «Camino del Cid».

Segunda. — Caracteristicas del puesto.

El puesto de director gerente del Consorcio «Camino del Cid» tiene atribuidas las
siguientes funciones:

1. — En materia de organizacién y funcionamiento.
a) Representar administrativamente al consorcio.
b) Asumir la responsabilidad técnica de las actividades del consorcio.

c) Elaborar el plan anual de actividades y/o programas de actuacién y cuanta
documentacién se haya de someter a la consideracién de los érganos colegiados del
consorcio, a cuyas sesiones asistira con voz pero sin voto.

d) Proponer a los érganos del consorcio el estudio e informe de cuantas medidas
y proyectos estime de interés a los fines del mismo.

e) Asesorar técnicamente a los 6rganos de gobierno del consorcio.

f) Redactar la memoria anual de actividades y gestion.
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2. — En materia de personal.

a) Desempenfar la jefatura administrativa de personal del consorcio con el
asesoramiento del secretario.

b) La organizacion interna del trabajo y la asignacién de tareas al personal del
consorcio.

c) Proponer al Consejo Rector o, en su caso y por razones de urgencia debidamente
motivadas, al presidente del consorcio, las medidas que considere necesarias en materia
de personal.

3. — En materia de servicios, contratacién y econémico-presupuestaria.
a) Formular propuestas de organizacién y funcionamiento de servicios y actividades.
b) Coordinar el funcionamiento de los servicios y dependencias.

c) Proponer tarifas de aplicacion a los distintos servicios, instalaciones vy
actividades, con el asesoramiento de la Intervencién.

d) Proponer el pliego de condiciones técnicas que regiran para la adjudicacion de
obras, servicios, trabajos de consultoria y asistencia técnica, suministros e instalaciones.

e) Elaborar el proyecto de presupuesto anual, asi como formular la liquidacion del
mismo.

f) Proponer al 6rgano competente la aprobacién de facturas de los gastos que se
deriven del funcionamiento del consorcio y tramitar la ordenacién de todos los gastos y
pagos y demas documentos contables.

g) Comprobary, en su caso, conformar los documentos que den lugar al posterior
reconocimiento de derechos y obligaciones como tramite previo al pago.

4. — En materia de patrimonio.
a) Confeccionar el inventario de bienes del consorcio.

b) Proponer la adquisicién de los bienes muebles corrientes para el funcionamiento
de los servicios dentro de los limites que sefialen las bases de ejecucién del presupuesto.

5. — Funciones residuales.
Las que los 6rganos del Consorcio le encomienden.

— El puesto de trabajo se encuentra en la ciudad de Burgos, en las oficinas del
Consorcio «Camino del Cid», actualmente sitas en el Real Monasterio de San Agustin,
calle Madrid, 24.

— Dedicacion plena y exclusiva. El puesto implicara una especial dedicacién e
incompatibilidad, no percibiéndose en su desempefio horas extraordinarias o cualquier
otra retribucion por prolongacién de jornada.

- Movilidad geogréfica y disponibilidad para viajar por las provincias que integran el
consorcio, asi como por el territorio nacional y paises de la Union Europea en el
desempefio de las funciones propias del puesto.
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- Retribucién anual: 55.880,39 euros.
— Periodo de prueba: nueve meses.
Tercera. — Requisitos generales.

a) Ser funcionario de carrera perteneciente al subgrupo A1 o personal laboral fijo
titulado superior de una de las ocho diputaciones consorciadas.

b) Encontrarse en situacién de servicio activo o en cualquier otra situacién
administrativa, siempre y cuando, en este Ultimo supuesto, reingrese al servicio activo a
través de este procedimiento, toda vez que se hubiera cumplido, en caso de existir, el
tiempo minimo de permanencia legalmente establecido para la correspondiente situacion.

c) No haber sido inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas,
ni estar separado mediante expediente disciplinario del servicio a la administracion publica.

d) Ser apto para el desemperio del puesto de trabajo, no teniendo limitacion fisica o
psiquica incompatible con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo,
contando con las capacidades fisicas y psiquicas necesarias para dicho puesto. Los aspirantes
con alguna discapacidad, debidamente acreditada, podran instar en la solicitud la adaptacién
del puesto solicitado, asi como, en su caso, la compatibilidad con el desempefio de las tareas
y funciones del puesto en concreto, pudiendo requerirse al interesado la presentacion de
informes y/o entrevista personal, o cualquier otra informacion que se considere necesaria.

Cuarta. — Requisitos especificos.

El candidato debera acreditar:

a) Titulo de Grado Superior Universitario.

b) Estar ejerciendo funciones con categoria de jefe de servicio, o de seccién, o de
oficina o similar, en materia turistico-cultural, similares a las definidas para el
director/gerente del Consorcio «Camino del Cid» en el articulo 15 de los estatutos de la
entidad (Boletin Oficial de la Provincia Burgos numero 21, de 2 de febrero de 2015), con
clasificacion de puesto subgrupo Al.

c) Tener una antigiiedad minima, como funcionario de carrera o como personal

laboral fijo, de 3 afios en el subgrupo A1 o titulado superior ejerciendo funciones similares
o estrechamente relacionadas con las del puesto objeto de la presente convocatoria.

d) Permiso de conducir clase B1 y disponibilidad de vehiculo propio.

e) Certificado que acredite un nivel minimo de conocimiento del idioma inglés
equivalente al nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER
o CEFR) o equivalente.

Quinta. — Publicacion.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos, al ser la Diputacién Provincial de Burgos la entidad a la que se adscribe el
consorcio, sin perjuicio de la comunicacion que se efectuara de la publicacion de dicho
anuncio al resto de las diputaciones integrantes del consorcio para que lo publiciten en sus
respectivos portales del empleado, y un extracto en el Boletin Oficial del Estado.
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Sexta. — Solicitudes.

Los interesados presentaran su solicitud, debidamente cumplimentada, dirigida al
lImo. sefior presidente del Consorcio «Camino del Cid», segin modelo que figura como
anexo a las presentes bases, en el plazo de quince dias habiles a contar del siguiente a
aquél en que tenga lugar la publicacion del extracto en el Boletin Oficial del Estado. La
presentacion se podra efectuar:

— De forma electronica en el registro electrénico de la Diputacion Provincial de Burgos,
alojado en la sede electrénica de esta entidad https://sede.diputaciondeburgos.es/,
debiéndose utilizar el tramite «Instancia Genérica para Consorcio “Camino del Cid”» que se
encuentra en al ambito Consorcio «Camino del Cid».

- De forma presencial en el Registro General de la Diputacién Provincial de Burgos,
sito en Paseo del Espolén 34, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

—En los lugares que a dicho efecto sefala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los participantes acompanaran a la solicitud, que debera contener, al menos, el
nombre y apellidos del interesado, documento nacional de identidad, domicilio a efectos
de notificacion, teléfono y correo electrénico de contacto, situacién administrativa en la que
se encuentre el solicitante y puesto de trabajo que ocupa actualmente:

— Declaracion de cumplir la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria,
acompafando documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos
sefalados.

— Curriculum: este deberd contener como minimo los titulos académicos,
certificacion de afos de servicio, declaracion de los puestos de trabajo desempefados en
la administracion y fuera de ella, asi como cualquier otro dato que estimen oportuno poner
de manifiesto.

Tanto los requisitos como los datos alegados por los aspirantes en el respectivo
curriculum deberan acompanarse a la solicitud, siendo acreditados mediante certificacién
o copia auténtica dentro del plazo de presentacion de instancias.

Séptima. — Desarrollo.

Finalizado el plazo de admision de instancias o solicitudes, se aprobara la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablén de
anuncios y pagina web de la Diputacién Provincial de Burgos como entidad a la que se
adscribe el consorcio, concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanaciones
de deficiencias, en su caso. Si las hubiere, a su vista, se dictara resolucién aprobando con
caracter definitivo la lista de admitidos. En caso contrario, se elevara a definitiva la lista
provisional.

Una vez finalizado el plazo de admision de solicitudes, el presidente del consorcio
recabara informe de una comision técnica, de la que formara parte actuando de secretario
de la misma el titular de la Secretaria del consorcio, a efectos de valorar de forma comparada
la idoneidad profesional de los candidatos puesta en relacién con los requisitos exigidos
para el desemperfio del puesto y con los criterios de interés general establecidos al efecto.
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El puesto adjudicado se considerara de caracter voluntario, y en consecuencia no
generara derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Octava. — Resolucion y nombramiento.

La resolucion y el nombramiento se efectuara por el Consejo Rector a propuesta
del presidente del consorcio, pudiendo, no obstante, ser declarada desierta la cobertura
del puesto, aun cuando los aspirantes cumplan los requisitos exigidos segun la
convocatoria, en caso de que el érgano competente, a propuesta de la comision técnica,
aprecie que ningun candidato resulta ser suficientemente idéneo a la vista de los criterios
de interés general establecidos al efecto.

El nombramiento requerird la motivacién previa en términos de razonabilidad,
congruencia juridica y proporcionalidad, del cumplimiento por parte del candidato elegido
de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria para el desempefio del
puesto, la observancia del procedimiento debido, la competencia para proceder al
nombramiento, asi como la obligada observancia de las exigencias precisas para justificar
el debido cumplimiento de los mandatos contenidos en los articulos 9.3, 23 y 103.3 de la
Constitucidn, de mérito, capacidad, igualdad e interdiccién de la arbitrariedad.

A tal efecto, se determinan como criterios de interés general prioritarios y como
cualidades estrictamente profesionales para decidir el nombramiento mediante la
apreciacion de forma comparada de la mejor idoneidad de los candidatos, a la vista de los
méritos invocados en tiempo y forma por estos, los siguientes:

1. — Experiencia en gestién turistica y cultural. Experiencia acreditada en el disefio,
redaccion, organizacion y gestion de proyectos turisticos y culturales, asi como en
marketing de producto turistico, en los que le hubiere correspondido la responsabilidad de
su direccion, con especial referencia a los proyectos dirigidos a la dinamizacién territorial
o generacién de valor afiadido de caracter social o econémico asociados a los mismos,
preferentemente en el &mbito rural.

2. — Experiencia en captacion de fondos y gestion de proyectos europeos.

3. — Experiencia en el ambito de la transformacion digital preferiblemente aplicada
al sector turistico, incluyendo direccién o participacion activa en proyectos digitales
vinculados al disefio, desarrollo o gestién de sitios web, interlocucion y negociacién con
empresas tecnoldgicas para la contratacion de servicios como alojamiento web, desarrollo
de plataformas digitales y gestién de servidores; experiencia en entornos de gestién de
contenidos y familiarizado con estrategias de posicionamiento y promocién digital.

4. — Master/postgrado relacionado con el perfil. Estar en posesién de master oficial
o formacién de postgrado en gestidn cultural, turismo sostenible, patrimonio, o derecho
administrativo.

5. — Acciones formativas impartidas, relevantes por su grado de especializacién, en
patrimonio, turismo y gestion cultural.

6. — Idiomas. Se valorara el conocimiento de terceros idiomas y niveles superiores
al exigido de inglés.
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7. — Acciones formativas recibidas, relevantes por su grado de especializacion, en
patrimonio, turismo y gestion cultural.

8. — Publicaciones o ponencias afines (académicas, divulgativas).

El plazo para tomar posesién sera de tres dias habiles a contar desde la publicacion
de la resolucion en el tablon de anuncios y pagina web de la Diputaciéon Provincial de
Burgos como entidad adscrita, si no implica cambio de residencia del candidato elegido,
o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. El
nombramiento en el nuevo puesto conllevard, en su caso, el cese el dia inmediato anterior
en el puesto desempenado hasta la fecha.

Novena. — Recursos.

Las presentes bases son definitivas en via administrativa, por lo que contra ellas
podran interponer los interesados, de conformidad con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, recurso potestativo de reposicion ante el presidente del Consorcio «Camino del
Cid» en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

En caso de interposicidn de recurso de reposicion, el plazo para interponer el recurso
contencioso-administrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se notifique
la resolucion expresa del recurso o en que este deba entenderse presuntamente
desestimado.

Décima. — Proteccidn de datos de caracter personal.

En la gestion de los procedimientos que se convoguen al amparo de las presentes
bases generales, el tratamiento de los datos personales se realizara en el fichero del
Servicio de Recursos Humanos, siendo el érgano administrativo responsable de dicho
fichero el propio servicio.

Todo aquel personal que intervenga en el procedimiento, tendra el deber de secreto
respecto de la informacién de datos personales a los que tengan acceso en su gestién.

Decimoprimera. — Referencias de género.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a
la gramatica y recomendaciones de la Real Academia de la Lengua Espafiola y al uso
generalmente admitido, en aras a la agilidad linguistica.

En Burgos, a 2 de septiembre de 2025.

El secretario,
José Luis M.? Gonzalez de Miguel
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CONSORCIO CAMINO DEL CID

SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PARA PROVEER
MEDIANTE LIBRE DESIGNACION PUESTO DE TRABAJO DE DIRECTOR
GERENTE DEL CONSORCIO

DATOS PERSONALES:

Apellidos Nombre DNI
Puesto actual Dependencia, Unidad o Centro Subgrupo Situacion administrativa
Domicilio a efectos de notificacion: Teléfono: Correo electronico:

FECHA PUBLICACION B.O.P: FECHA PUBLICACIONB.O.E.: |

TITULACION REQUERIDA QUE POSEE EL ASPIRANTE:

OTROS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
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C.V.E.: BOPBUR-2025-04161

V. OTROS ANUNCIOS OFICIALES

SODEBUR
SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DE LA PROVINCIA DE BURGOS

Convocatoria publica para la concesion de subvenciones a mancomunidades,
consorcios, asociaciones y agrupaciones de entidades locales de la
provincia de Burgos con poblacidn inferior a 20.000 habitantes
para la realizacion de proyectos de desarrollo local, 2025

Resolucion definitiva del Consejo de Administracion.—

De conformidad con el informe de propuesta de resolucion Sodebur 025 (j)-25,
emitido por el equipo técnico de Sodebur, en relacién a la convocatoria publica para la
concesion de subvenciones a mancomunidades, consorcios, asociaciones y agrupaciones
de entidades locales de la provincia de Burgos con poblacién inferior a 20.000 habitantes
para la realizacién de proyectos de desarrollo local 2025 vy tras revisar las alegaciones
presentadas a la Resolucién inicial Sodebur 025 (i)-25, el Consejo de Administracién de
Sodebur celebrado el 25 de agosto de 2025, a tenor de lo dispuesto en la base 13.5 de
dicha convocatoria, acuerda:

Primero. — Admitir parcialmente la alegacion presentada por la Mancomunidad
Raices de Castilla y desestimar las alegaciones presentadas por la Mancomunidad Alta
Sierra de Pinares y el Ayuntamiento de Quintanavides, en todos los casos de acuerdo al
informe técnico Sodebur 025 (j)-25.

Segundo. - Conceder subvenciéon a las 17 solicitudes que se relacionan en la
siguiente tabla por el orden de puntuacién obtenido de mayor a menor, aplicando los
criterios de valoracion y desempate establecidos en las bases 9.1 y 9.2, habiendo superado
éstas la puntuaciéon minima requerida de 4 puntos en el criterio 9.1.1 y hasta agotar el total
de presupuesto de la convocatoria:
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Cuarto. — Excluir las siguientes solicitudes por los motivos que a continuacién se
indican, por resultar incompletas o contravenir lo dispuesto en las bases.

SOLICITUDES QUE NO CUMPLEN REQUISITOS

SOLICITANTE

[ASOCIACION DE DESARROLLO RURAL SIERRA DE ATAPUERCA

CIF

509593880 NO CUMPLE REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO (BASE 4.1)

MOTIVO NO ACEPTACION SOLICITUD

34 |AYUNTAMIENTO DE SANTO DOMINGO DE SILOS

P0937000H

NO PRESENTA DOCUMENTACION (BASE 7.3)

37 |ASOCIACION DE JUBILADOS Y PENSIONADOS "EL CASTILLO"

509281148 NO CUMPLE REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO (BASE 4.1)

43 |MANCOMUNIDAD VALLE DEL RIO RIAZA

P0900377C

SOLICITUD PRESENTADA FUERA DE PLAZO

Quinto. — Al presente gasto por importe total de 500.000,00 euros, se hara frente con
cargo a la asignacion econdémica prevista para esta finalidad en el presupuesto vigente de

Sodebur.

Sexto. — Informar a los beneficiarios por los medios recogidos en las bases y dar
comienzo a las fases de aceptacion, ejecucion y justificacion conforme a la convocatoria.

A 27 de agosto de 2025.

El presidente del Consejo de Administracion,

Carlos Gallo Sarabia
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C.V.E.: BOPBUR-2025-04162

V. OTROS ANUNCIOS OFICIALES

SODEBUR
SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DE LA PROVINCIA DE BURGOS

Convocatoria publica para la concesion de subvenciones dirigidas al mantenimiento
y activacion de los servicios empresariales que mejoren la calidad de vida
en el medio rural de la provincia de Burgos 2025

Resolucion definitiva del Consejo de Administracion. —

De conformidad con el informe de propuesta de resolucién Sodebur 049(e)-25,
emitido por el equipo técnico de Sodebur, en relacién a la convocatoria publica para la
concesién de subvenciones dirigidas al mantenimiento y activacion de los servicios
empresariales que mejoren la calidad de vida en el medio rural de la provincia de Burgos
2025 y no habiendo recibido alegaciones, el Consejo de Administracion de Sodebur
celebrado el 25 de agosto de 2025, a tenor de lo dispuesto en la base 13.5 de dicha
convocatoria, acuerda:

Primero. — Admitir, de las 66 solicitudes presentadas, las 65 solicitudes que se
relacionan en la siguiente tabla por el orden de puntuacion obtenido, de mayor a menor,
aplicando los criterios de valoracién y desempate establecidos en las bases 9.1 y 9.2,
dado que cumplen todos los requisitos exigidos en la convocatoria de la subvencion.

Segundo. — Conceder la subvencion a las 65 solicitudes admitidas, dado que existe
disponibilidad presupuestaria en la convocatoria de la subvenciéon para realizar la
concesion.
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boletin oficial de la provincia LUL( ;-j/(/,\

m@ lunes, 8 de septiembre de 2025

Tercero. — Excluir la siguiente solicitud por los motivos que a continuacién se indican,
por resultar incompletas o contravenir lo dispuesto en las bases.

N2
SOLICITANTE
NIF /CIF MOTIVO NO ACEPTACIONISOLICITUD
S_?[';I;I Razdn Social / Nombre Ac CHVCHOUC cioNSoLCHy

1IN SUSANA ABAD MAMBRILLA *H*1456%* NO CUMPLE REQUISITO PARA SER BENEFICIARIO (INCUMPLE BASE 4.1.2)

Cuarto. — Al presente gasto por importe total de 305.154,50 euros se hara frente
con cargo a la asignacién econémica prevista para esta finalidad en el presupuesto de
Sodebur.

Quinto. — Informar a los beneficiarios por los medios recogidos en las bases y dar
comienzo a las fases de aceptacion, ejecucion y justificacion conforme a la convocatoria.

A 27 de agosto de 2025.

El presidente del Consejo de Administracion,
Carlos Gallo Sarabia
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