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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL 

AYUNTAMIENTO DE BUSTO DE BUREBA 

Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria  
número 1/2025 del ejercicio 2025 

El expediente 1/2025 de modificación presupuestaria del Ayuntamiento de Busto 
de Bureba para el ejercicio 2025, queda aprobado definitivamente con fecha 19 de agosto 
de 2025, en vista de lo cual, de conformidad con el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de 
las Haciendas Locales, y artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede 
a la publicación de dicha modificación del presupuesto resumida por capítulos:  

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma: 

AumEntos DE gAstos 
Cap. Denominación Importe 

2. gastos en bienes corrientes y servicios 5.000,00 
total aumentos 5.000,00 

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuación: 

DisminucionEs DE gAstos 
Cap. Denominación Importe 

1. gastos de personal -5.000,00 
total disminuciones -5.000,00 

contra la aprobación definitiva de la modificación presupuestaria podrá interponerse 
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la 
normativa vigente, según lo dispuesto en el artículo 171 en relación con los artículos 177 
y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. 

En Busto de Bureba, a 19 de agosto de 2025. 
El alcalde-presidente, 

Julio Ruiz capillas España
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AYUNTAMIENTO DE BUSTO DE BUREBA 

Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria  
número 2/2025 del ejercicio 2025 

El expediente 2/2025 de modificación presupuestaria del Ayuntamiento de Busto 
de Bureba para el ejercicio 2025, queda aprobado definitivamente con fecha 26 de agosto 
de 2025, en vista de lo cual, de conformidad con el artículo 169 del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de 
las Haciendas Locales, y artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede 
a la publicación de dicha modificación del presupuesto resumida por capítulos:  

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma: 

AumEntos DE gAstos 
Cap. Denominación Importe 

2. gastos en bienes corrientes y servicios 11.000,00 
total aumentos 11.000,00 

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuación: 

AumEntos DE ingREsos 
Cap. Denominación Importe 

4. transferencias corrientes 7.500,00  
8. Activos financieros 3.500,00 

total aumentos 11.000,00 
contra la aprobación definitiva de la modificación presupuestaria podrá interponerse 

directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la 
normativa vigente, según lo dispuesto en el artículo 171 en relación con los artículos 177 
y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. 

En Busto de Bureba, a 27 de agosto de 2025. 
El alcalde-presidente, 

Julio Ruiz capillas España
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AYUNTAMIENTO DE HUERTA DE REY 

Resolución de Alcaldía número 2025-0118 de fecha 1 de agosto de 2025, del 
Ayuntamiento de Huerta de Rey por la que se aprueba la delegación en un concejal para 
celebrar un matrimonio civil. 

Habiéndose aprobado el expediente de delegación de competencias del alcalde en 
el concejal Enrique guerrero saiz Pardo, para la celebración de matrimonio civil el día 13 
de septiembre de 2025, se publica el mismo para su general conocimiento y en 
cumplimiento del artículo 44 del Reglamento de organización, Funcionamiento y Régimen 
Jurídico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de 
noviembre. 

En Huerta de Rey, a 26 de agosto de 2025. 
El alcalde, 

José Antonio cámara molinero
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL 

AYUNTAMIENTO DE HUERTA DE REY 

Aprobación inicial del expediente de modificación presupuestaria 
número 2/2025 para el ejercicio de 2025 

El Pleno de la corporación, en sesión celebrada el día 30 de julio de 2025, ha aprobado 
inicialmente el expediente 2/2025 de modificación presupuestaria del Ayuntamiento de 
Huerta de Rey para el ejercicio 2025. 

En virtud de lo dispuesto en los artículos 177 y siguientes del Real Decreto  
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al público por el plazo de quince días 
hábiles, durante los cuales podrán presentar las reclamaciones oportunas. 

si transcurrido el plazo anteriormente expuesto no se hubieran presentado 
reclamaciones, se considerará definitivamente aprobada esta modificación presupuestaria. 

En Huerta de Rey, a 26 de agosto de 2025. 
El alcalde, 

José Antonio cámara molinero
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL 

AYUNTAMIENTO DE MELGAR DE FERNAMENTAL 

Aprobación del proyecto de obras de instalación de climatización en 
centro cultural Santa Ana en Melgar de Fernamental 

Por medio del presente se hace saber que mediante Decreto de Alcaldía número 
186/2025, de fecha 27 de agosto de 2025, se ha procedido a aprobar el proyecto de 
instalación de climatización en centro cultural santa Ana en melgar de Fernamental, con un 
presupuesto total (iVA incluido) de 68.599,41 euros. El proyecto se encuentra en exposición 
pública al efecto de que cualquier interesado pueda presentar alegaciones durante quince 
días hábiles a contar desde el siguiente al de la publicación del presente anuncio. Puede 
accederse al mismo a través de la sede electrónica del Ayuntamiento de melgar de 
Fernamental o de lunes a viernes salvo inhábiles en horario de 9:00 a 14:00 horas. 

En melgar de Fernamental, a 27 de agosto de 2025. 
El alcalde, 

Raúl guantes callejas
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL 

AYUNTAMIENTO DE PADILLA DE ABAJO 

El Pleno de la corporación, en sesión extraordinaria-urgente celebrada el día 6 de 
agosto de 2025, acordó la aprobación provisional de la modificación de la ordenanza fiscal 
reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles, en concreto, el tipo de gravamen de los 
bienes inmuebles de naturaleza rústica. 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del texto refundido de la Ley 
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 
5 de marzo, se somete el expediente a información pública por el plazo de treinta días a 
contar desde el día siguiente de la inserción de este anuncio en el Boletín oficial de la 
Provincia, para que las personas interesadas puedan examinar el expediente y presentar 
las reclamaciones que estimen oportunas. 

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las 
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen 
pertinentes. 

Asimismo, estará a disposición de cualquier persona interesada en la sede 
electrónica de esta entidad, dirección https://padilladeabajo.sedelectronica.es 

si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se 
considerará aprobado definitivamente dicho acuerdo. 

A 13 de agosto de 2025. 
El alcalde, 

Jesús ignacio grajal martín
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL 

AYUNTAMIENTO DE PADILLA DE ABAJO 

El Pleno de la corporación, en sesión extraordinaria-urgente celebrada el día 6 de 
agosto de 2025, acordó la aprobación provisional de la modificación de la ordenanza fiscal 
reguladora del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del texto refundido de la Ley 
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 
5 de marzo, se somete el expediente a información pública por el plazo de treinta días a 
contar desde el día siguiente de la inserción de este anuncio en el Boletín oficial de la 
Provincia, para que las personas interesadas puedan examinar el expediente y presentar 
las reclamaciones que estimen oportunas. 

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las 
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. 

Asimismo, estará a disposición de cualquier persona interesada en la sede 
electrónica de esta entidad (dirección https://padilladeabajo.sedelectronica.es). 

si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se 
considerará aprobado definitivamente dicho acuerdo. 

A 13 de agosto de 2025. 
El alcalde, 

Jesús ignacio grajal martín
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL 

AYUNTAMIENTO DE PEÑARANDA DE DUERO 

Habiéndose aprobado por resolución de Alcaldía n.º 69 de fecha 22 de agosto, las 
bases y la convocatoria para la constitución de una bolsa de empleo, se abre el plazo de 
presentación de solicitudes, que será de diez días hábiles a contar desde el día siguiente 
a la publicación de este anuncio en el Boletín oficial de la Provincia. 

se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria: 

BAsEs QuE HAn DE REgiR LA conVocAtoRiA Y EL PRocEso DE sELEcciÓn 
PARA LA PRoVisiÓn DE FuncionARio intERino PARA cuBRiR LA PLAZA  

DE ADministRAtiVo, PoR PRocEDimiEnto DE concuRso 
Primera. – Objeto de la convocatoria. 
Es objeto de las presentes bases la creación de una bolsa de empleo para tener 

preparado un mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan 
surgir plazas de necesaria y urgente cobertura cuyas características son: 

grupo: c. 
subgrupo: c1. 
Escala: administración general. 
subescala: administrativa. 
Régimen: personal funcionario interino. 
Las funciones a desempeñar por el funcionario interino, sin perjuicio de las que se 

determinen dentro del ámbito de su competencia serán, según RPt del Ayuntamiento de 
Peñaranda de Duero. Responsabilidades generales: administrativo de administración 
general, tramitación y colaboración en todas las tareas administrativas. tareas más 
significativas: 

– Atención al público y comunicaciones externas: 
Primera atención al público en todas las materias. información general. Recepción 

de solicitudes. 
Registro de entrada municipal y concertado. 
Registro de salida general y práctica de notificaciones, por cualquier tipo de medio. 
operador del P.i.c. 
– tramitación de las actuaciones administrativas siguientes: 
contabilidad: registro de facturas, apuntes contables, control de cuentas de 

tesorería y órdenes de pago. 
gestión tributaria y recaudatoria. Altas, bajas y modificaciones, control de padrones, 

recibos y liquidaciones. 
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inventario: altas, bajas y modificaciones. 
Estadística, padrón de habitantes y registro de parejas de hecho: altas, bajas, 

modificaciones y actualizaciones. 
gestión de padrón de habitantes municipal: tramitar los empadronamientos, 

modificaciones y bajas del mismo. intercambio de ficheros con el inE.  
servicios municipales de agua, saneamiento, recogida de residuos y cementerio: 

solicitudes, comunicaciones y control de altas, bajas y modificaciones. 
servicios municipales socio-culturales, educativos, y sanitarios (control canino), 

fiestas y protección civil: solicitudes, comunicaciones y control de altas, bajas y 
modificaciones. 

– colaboración en las siguientes materias: 
Recaudación ejecutiva: control. 
gestión catastral. 
Archivo municipal: registros y control. 
gestión de seguros y control de siniestros y reclamaciones. 
control de contratos de servicios y suministros. 
control de cesión de locales municipales. 
cementerio: control del libro correspondiente. 
Personal (custodia y entrega de documentación). 
control de material de oficina (relación con proveedores). 
otras de administración general sin especificar que se demandan para actuaciones 

concretas. 
En general: todas las que puedan ser recogidas dentro de las establecidas en la 

normativa aplicable al régimen funcionarial para el personal de grupo c1 y el nivel de 
complemento de destino que se asigna a esta plaza. 

1.1.  El sistema de selección será el concurso. La selección de los aspirantes se 
realizará mediante el sistema de concurso. La elección del citado proceso se fundamenta 
en la especialidad de la plaza, en la naturaleza de las funciones a desempeñar y porque 
permite valorar la experiencia profesional previa y de forma ágil, garantizándose los 
principios de publicidad, transparencia, imparcialidad y profesionalidad, mérito, capacidad 
e igualdad, ajustándose por tanto a lo establecido en el artículo 61 del Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público. El concurso consistirá en la calificación de los 
méritos alegados en el momento de la solicitud de participación, de acuerdo con el baremo 
de méritos establecido. 

1.2.  Las circunstancias del nombramiento como personal funcionario interino del 
Ayuntamiento de Peñaranda de Duero serán las siguientes: 
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– El nombramiento tendrá el carácter de interino, regulado en el artículo 10.1 del 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. Por los siguientes motivos va a quedar 
próximamente vacante la plaza de administrativo general del ayuntamiento. 

– inicio de la relación: desde el nombramiento como funcionario interino. 
– Dedicación de la jornada: la jornada de trabajo será de jornada completa. El horario 

que deberán realizar los aspirantes seleccionados será el legalmente establecido para este 
ayuntamiento, ajustándose a las necesidades del servicio, es decir, sin perjuicio de la 
distribución horaria establecida. 

– salario: según presupuesto municipal. 
Segunda. – Condiciones de admisión de aspirantes. 

2.1.  Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los 
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: 

a)  tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

b)  Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 
c)  tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 

jubilación forzosa. solo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad 
de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público. 

d)  no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las administraciones públicas o de los órganos constitucionales o 
estatutarios de las comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o 
especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al 
cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que 
desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o 
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en 
situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que 
impida, en su Estado, en los mismos términos el  acceso al empleo público. 

e)  Poseer el título de Bachiller, título de técnico superior FP. se asimila el haber 
aprobado los estudios par su obtención y abonado los derechos para la expedición del 
título a la fecha de terminación del plazo para la presentación de instancias. 

2.2.  El cumplimiento de los requisitos se entenderá referido a la fecha de 
presentación de solicitudes, debiendo gozar de los mismos durante el proceso de 
selección y durante todo el tiempo que dure la relación entre el ayuntamiento y el aspirante 
seleccionado. 
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2.3.  Las personas con minusvalía serán admitidas en condiciones de igualdad con 
los demás aspirantes, salvo que la restricción padecida les impida o resulte incompatible 
con el desempeño de las funciones propias de la plaza. El tribunal examinará y resolverá 
motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos 
competentes. 

Tercera. – Forma y plazo de presentación de instancias. 
Las solicitudes (anexo i) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de 

selección, en las que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en 
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirán a la Alcaldía del 
ayuntamiento y se presentarán en el Registro Electrónico general de este ayuntamiento o 
en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo común de las Administraciones Públicas, en el plazo de 
diez días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la 
convocatoria en el Boletín oficial de la Provincia. 

cualquier dato omitido o consignado erróneamente por los solicitantes, no podrá ser 
invocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo, lesionados sus 
intereses y/o derechos. En la solicitud se indicará claramente a la plaza a la que se opta 
no siendo válidas las solicitudes genéricas. 

Las personas interesadas acompañarán junto a la solicitud, la documentación que 
acredite los méritos que deseen que sean valorados en este concurso de acuerdo con el 
modelo anexos ii (experiencia profesional) y iii (cursos o pruebas selectivas superadas) 
que acompaña a estas bases de convocatoria. Acompañándose de los documentos 
justificativos en castellano. 

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicarán en el Boletín oficial de la 
Provincia, y en la sede electrónica de este ayuntamiento dirección: 
https://penarandadeduero.sedelectronica.es y en el tablón de anuncios de este ayuntamiento. 

Las sucesivas publicaciones de los actos de este procedimiento se efectuarán en 
el tablón de anuncios de la corporación y en la sede electrónica: 
https://penarandadeduero.sedelectronica.es 

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados 
únicamente para la gestión del proceso selectivo y las comunicaciones que deban 
realizarse. cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos 
personales se publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la 
Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de 
los Derechos Digitales. El ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos datos. 

Cuarta. – Admisión de aspirantes. 
Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía dictará resolución en el 

plazo de 3 días, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En 
dicha resolución, que se publicará en la sede electrónica de este ayuntamiento 
https://penarandadeduero.sedelectronica.es y en el tablón de anuncios, se señalará un 
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plazo de diez días hábiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los 
defectos que hayan motivado la exclusión. transcurrido el plazo de subsanación, por la 
Alcaldía se aprobará la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará 
en la sede electrónica, dirección https://penarandadeduero.sedelectronica.es y en el tablón 
de anuncios, para mayor difusión. En esta misma publicación se hará constar el día de 
baremación de los méritos de los aspirantes propuestos; igualmente, se hará constar la 
designación nominal del tribunal. 

Quinta. – Tribunal calificador. 
Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a 

los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, 
a la paridad entre mujer y hombre. 

El personal de elección o de designación política, el personal funcionario interino y 
el personal eventual no podrán formar parte de los órganos de selección. 

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no 
pudiendo ostentarse esta en representación o por cuenta de nadie. 

El tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de 
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a 
la especialización técnica del trabajo a realizar. su función se circunscribe a un mero 
asesoramiento, es decir actúan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de 
decisiones del tribunal. Los asesores deberán guardar sigilo y confidencialidad acerca de 
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboración 
en el tribunal. 

El tribunal podrá designar personal colaborador para el desarrollo del proceso 
selectivo que actuará bajo su dirección, cuando la complejidad del mismo lo aconseje. 

La abstención y recusación de los miembros del tribunal será de conformidad con 
los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del sector 
Público. 

Sexta. – Sistemas de selección y desarrollo de los procesos. 
Procedimiento de selección: concurso. 
serán valorados los méritos que los aspirantes aleguen: méritos computables: 
a)  Formación, hasta un máximo de 2,5 puntos: 
– Por poseer título igual o superior al exigido en la convocatoria relacionada con el 

puesto de trabajo: 2 puntos. 
– cursos de formación y perfeccionamiento relacionados con el puesto, puntuación 

máxima 0,5. Por hora: 0,1 punto.  
se aplicará la citada puntuación por una sola titulación y solo por la más alta 

alcanzada.  
Los cursos en los que no se acredite el número de horas no se valorarán. 
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b)  Experiencia, hasta un máximo de 7 puntos: 
– Por haber prestado servicios en la administración pública: 0,5 puntos por año o 

fracción superior a 6 meses, hasta un máximo de 5 puntos. 
– Por haber prestado servicios en la administración pública local en puestos de 

trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y especialización de la plaza 
convocada: 2,5 puntos por año o fracción superior a 6 meses, hasta un máximo de 5 
puntos. 

– Por haber prestado servicios en puestos de trabajo que guarden similitud con el 
contenido técnico y especialización de la plaza convocada como en la empresa privada: 
0,3 puntos por año o fracción superior a 6 meses, hasta un máximo de 2 puntos. 

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditarán mediante 
certificado de secretaría de la corporación o entidad, y los prestados en el sector privado 
se acreditarán mediante certificado de la seguridad social al que se acompañará el 
oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del último documento, 
cualquiera en el que se haga constar la categoría desempeñada. 

no serán valorados los servicios prestados como: 
- Personal eventual. 
- Personal directivo profesional. 
- Personal con contrato de alta dirección o de carácter administrativo.  
- Personal con contrato no laboral de prestación de servicios. 
- Personal sujeto a relación de carácter formativo: alumnos-trabajadores, 

becarios/as, en prácticas, etc. 
Los cursos en los que no se acredite el número de horas no se valorarán. 
c)  otros: 
Dominio del inglés certificado B1: 0,3 puntos.  
Permiso de conducir clase B en vigor: 0,2 puntos. 
En caso de empate, en primer lugar se tendrá en cuenta a aquellos aspirantes que 

hayan desempeñado servicios similares a la plaza convocada en el ayuntamiento 
convocante. En otro caso, se estará a lo dispuesto en el artículo 44 del reglamento general 
de ingreso del personal al servicio de la administración general del Estado y de provisión 
de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de la 
administración general del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 

Séptima. – Calificación. 

La puntuación de todos los méritos será de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los 
aspirantes que no lleguen a 5 puntos. La calificación final será la suma de los puntos 
obtenidos en la fase de concurso. 
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Octava. – Relación de aprobados y acreditación de requisitos exigidos. 
una vez terminada la evaluación de los aspirantes y consideradas las reclamaciones 

presentadas, el tribunal hará pública la relación de aprobados por orden de puntuación en la 
sede electrónica de este ayuntamiento, dirección https://penarandadeduero.sedelectronica.es 
y, en su caso, en el tablón de anuncios, para mayor difusión. Posteriormente, vistas e 
informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevará a la Alcaldía 
el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitución de la bolsa con el orden de 
prelación definitivo de aspirantes, que deberá publicar en la sede electrónica del ayuntamiento, 
donde deberá permanecer actualizada. 

El aspirante propuesto, cuando sean requeridas para su contratación, aportará ante 
la administración las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. 

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase 
la documentación o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos 
exigidos, no podrá ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de 
participación. 

Las propuestas de nombramiento serán adoptadas por el órgano competente a 
favor de los aspirantes según el orden de prelación de la relación de personas aprobadas. 
si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien 
por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocará a la siguiente 
candidata que hubiera superado el proceso de selección. Asimismo, se informará a los 
aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de 
confidencialidad con ocasión de la relación que se entabla con el ayuntamiento. 

El nombramiento derivado de este proceso de selección en ningún caso dará lugar 
al reconocimiento de la condición de personal funcionario de carrera. 

Novena. – Funcionamiento de la bolsa de empleo. 

Las personas integrantes de las bolsas de empleo ocuparán el puesto de la lista 
que le corresponda, atendiendo a la puntuación obtenida en el proceso selectivo utilizado 
para su constitución, debiendo aparecer, junto al número del puesto ocupado, la 
puntuación que ostenta dentro del listado. 

La puntuación mínima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de 
empleo es de 5 puntos. 

todas las personas que superen el proceso de selección serán incluidas en una 
bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir 
vacantes temporalmente, y serán llamadas siguiendo el orden establecido en el listado 
correspondiente. El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustará a los principios de 
igualdad de oportunidades y principio de no discriminación. 

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este ayuntamiento 
será por: llamamiento al primer aspirante disponible de la lista. tendrá preferencia el 
aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa. 
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La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no 
darán lugar a la exclusión de la bolsa de empleo, pero ocasionará un cambio de lugar del 
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el último puesto como integrante de la 
bolsa. 

son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el 
mantenimiento dentro de la bolsa de empleo: 

– Estar en situación de ocupado, prestando servicios en el ayuntamiento como 
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, personal laboral 
o funcionario interino. 

– Estar en situación de suspensión por accidente, baja por enfermedad, intervención 
quirúrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situación de 
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de 
nueve meses. La acreditación documentada de la finalización de tal circunstancia dará 
lugar a la reposición en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de empleo en que 
se encontrara la persona afectada.  

– Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. 
Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendrán que presentar datos 

personales suficientes que permitan su pronta localización, siendo responsables de que 
estén actualizados en todo momento. 

una vez realizado el intento de localización por medio de la comunicación telefónica, 
la telegráfica con acuse de recibo o el correo electrónico con acuse de recepción, si no 
fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudirá a la persona siguiente. si se 
opta por la comunicación telefónica, se realizarán un mínimo de tres intentos de contacto 
entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. 

Quedará anotación escrita de lo que se indica en este número en el servicio 
correspondiente, dándose traslado inmediato de informe escrito a la secretaría de la 
corporación para conocimiento y constancia. 

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de 
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, deberá proceder a la aceptación 
o rechazo de la misma, en un periodo máximo de 24 horas, salvo por circunstancias 
excepcionales o de fuerza mayor. 

Esta bolsa de empleo tendrá una vigencia máxima de 3 años. 
La bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrará publicada de forma 

permanente en la sede electrónica municipal. 
Décima. – Finalización de la relación de interinidad. 
La administración formalizará de oficio la finalización de la relación de interinidad por 

cualquiera de las siguientes causas, además de por las previstas en el artículo 63 del texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, sin derecho a compensación 
alguna: 
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a)  Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través 
de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos. 

b)  Por razones organizativas que den lugar a la supresión o a la amortización de 
los puestos asignados. 

c)  Por la finalización del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento. 
d)  Por la finalización de la causa que dio lugar a su nombramiento. 
En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempeñadas por 

personal funcionario interino deberán ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los 
mecanismos de provisión o movilidad previstos en la normativa de cada administración 
pública. 

no obstante, transcurridos tres años desde el nombramiento del personal 
funcionario interino se producirá el fin de la relación de  interinidad, y la vacante solo podrá 
ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso 
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podrá efectuar otro nombramiento de personal 
funcionario interino. 

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrá permanecer en la plaza 
que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente 
convocatoria dentro del plazo de los tres años, a contar desde la fecha del nombramiento 
del personal funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el 
artículo 70 del texto refundido de la Ley Básica del Empleado Público. En este supuesto 
podrá permanecer hasta la resolución de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a 
compensación económica. 

Undécima. – Incompatibilidades. 

El aspirante propuesto quedará sujeto, en su caso, al cumplimiento de las 
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades 
del Personal al servicio de las Administraciones Públicas, y demás normativa aplicable. 

Duodécima. – Incidencias. 

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo 
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo común 
de las Administraciones Públicas. 

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad 
con las bases, se publicarán en la sede electrónica del este ayuntamiento: 
http://penarandadeduero.sedelectronica.es y, en su caso, en el tablón de anuncios, para 
mayor difusión. 

contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de 
reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a la 
publicación del presente anuncio, ante el alcalde de este ayuntamiento, de conformidad 
con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo común de las Administraciones Públicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-Administrativo de Burgos, en el plazo 
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de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de 
conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción 
contencioso-Administrativa. si se optara por interponer el recurso de reposición 
potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea 
resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. todo ello sin 
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente. 

En Peñaranda de Duero, a 22 de agosto de 2025. 
El alcalde, 

Fernando Antonio Rioja Palacio 

*    *    * 
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AnE Xo  i  

soLicituD 
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*    *    * 
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AnE Xo  i i  

moDELo DE cERtiFicADo DE sERVicios PREstADos 

 

*    *    * 
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AnE Xo  i i i  

RELAciÓn DE cuRsos RELAcionADos  
con LAs FuncionEs DEL PuEsto DE tRABAJo 
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL 

AYUNTAMIENTO DE PEÑARANDA DE DUERO 

Habiéndose aprobado por resolución de Alcaldía n.º 70, de fecha 25 de agosto de 
2025, la contratación de 1 plaza de operario de servicios múltiples, en régimen laboral fijo, 
por el sistema de concurso-oposición, se abre el plazo de presentación de solicitudes, 
que será de diez días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de este 
anuncio en el Boletín oficial del Estado. 

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria: 

BAsEs QuE HAn DE REgiR LA conVocAtoRiA Y EL PRocEso DE sELEcciÓn 
PARA LA PRoVisiÓn DE PERsonAL LABoRAL FiJo PARA cuBRiR LA PLAZA  

DE oPERARio DE sERVicios múLtiPLEs, PoR PRocEDimiEnto  
DE concuRso-oPosiciÓn 

Primera. – Normas generales. 

Es objeto de las presentes bases la provisión en propiedad de las plazas que se 
incluyen en la oferta pública de empleo correspondiente al ejercicio del año 2025, aprobada 
por resolución de Alcaldía de fecha 03/06/2024 y publicada en el Boletín oficial de la 
Provincia número 114, de fecha 17 de junio de 2024, cuyas características son: 

Denominación del puesto: operario de servicios múltiples. 
naturaleza: laboral. 
naturaleza personal laboral: fijo. 
titulación exigible: estudios primarios, certificado de escolaridad o equivalente. 
Permiso de conducir: clase B en vigor. 
sistema selectivo: concurso-oposición. 
n.º de vacantes: 1. 
Funciones: las propias del puesto de trabajo, entre las que destacan: 
– control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios de agua y 

alcantarillado (depósitos, redes, sumideros…). 
– obras, instalaciones nuevas y de reparación y mantenimiento de diversos oficios 

en edificios, espacios públicos municipales así como de sus muebles y mobiliario urbano. 
– conservación y mantenimiento de redes de alumbrado público en instalaciones de 

electricidad y telecomunicaciones en edificios e instalaciones municipales. 
– Limpieza, pavimentación, retirada de nevadas y conservación de vías públicas. 
– mantenimiento y control de sistemas de calefacción y reposición de combustible 

en edificios municipales, reparaciones y mantenimiento de fontanería y agua caliente, 
desatascos. 
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– Realizar labores de pintura en instalaciones y edificios municipales así como 
señalización vial.  

– trabajos de jardinería, mantenimiento y creación de nuevas zonas verdes, riego, 
poda, tratamientos fitosanitarios y demás labores para la conservación del arbolado, 
parques e instalaciones. 

– conducción de vehículos y maquinaria. 
– traslado de mobiliario, recepción, entrega y recogida de enseres y documentos 

relacionados con la actividad del ayuntamiento. 
– Actividades preparatorias de actos con intervención municipal o de servicios 

municipales, en especial festejos, ferias y actos de las fiestas patronales. 
– mantenimiento y reparación de herramientas, maquinaria y elementos auxiliares. 
– Apertura, control y cierre para el buen funcionamiento de las instalaciones 

municipales. 
– coordinación del trabajo del resto de los operarios, sustituciones esporádicas de 

personal por vacaciones, bajas, etc. 
– Adoptar las medidas precisas para asegurar en su ámbito de actuación el 

cumplimiento de las normas sobre prevención de riesgos laborales. 
– Y todas aquellas otras tareas que le sean encomendadas tanto por la Alcaldía o 

los concejales responsables de área, o por sus superiores, para el normal y eficaz 
funcionamiento de los servicios públicos municipales. 

Segunda. – Modalidad del contrato. 

La modalidad del contrato es la de contrato laboral fijo a tiempo completo, regulada 
por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por Real 
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. 

El carácter del contrato es indefinido, y en régimen de dedicación a tiempo 
completo. 

Jornada, derechos retributivos y periodo de prueba. La jornada de trabajo será de 
40 horas semanales, el horario que deberá realizar el trabajador seleccionado será el 
legalmente determinado por la Alcaldía, ajustándose a las necesidades del servicio, sin 
perjuicio de la distribución horaria establecida, incluyendo tardes, domingos y festivos en 
los casos que fuera necesario. se fija una retribución según convenio. conforme lo 
recogido en el artículo 14 del Estatuto de los trabajadores se establece un periodo de 
prueba de tres meses, durante los cuales la Alcaldía de este ayuntamiento podrá dejar sin 
efecto el contrato, mediante resolución motivada y contratar al siguiente aspirante de la 
bolsa por orden de puntuación, aplicándole también a este lo establecido anteriormente 
sobre el periodo de prueba y así sucesivamente. 

Tercera. – Condiciones de admisión de aspirantes. 

Para formar parte en las pruebas de selección, será necesario reunir los requisitos 
establecidos en el artículo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Función Pública de 
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castilla y León en relación con el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre: 

a)  tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

b)  Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 
c)  tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 

jubilación forzosa. solo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad 
de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público. 

d)  no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las administraciones públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios 
de las comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para 
empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de 
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del 
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional 
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido 
a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el 
acceso al empleado público. 

e)  Poseer la titulación exigida. 
Cuarta. – Forma y plazo de presentación de instancias. 
Las solicitudes (anexo i) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de 

acceso, en las que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las 
presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigirán a alcalde del Ayuntamiento 
de Peñaranda de Duero, se presentarán en el Registro Electrónico general de este 
ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo común de las Administraciones Públicas, 
en el plazo de diez días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del 
anuncio de la convocatoria en el Boletín oficial del Estado (o en el Boletín oficial de la 
Provincia cuando se trate de personal laboral temporal). 

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicarán en el Boletín oficial de la Provincia 
y en la sede electrónica de este ayuntamiento: http://penarandadeduero.sedelectronica.es 

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados 
únicamente para la gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas 
de selección y las comunicaciones que deban realizarse. cuando sea necesario publicar 
un acto administrativo que contenga datos personales se publicará de la forma que 
determina la disposición adicional séptima de la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, 
de Protección de Datos Personales y garantía de los Derechos Digitales. El ayuntamiento 
será el responsable del tratamiento de estos datos. 
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A la instancia, según el modelo establecido en el anexo i, se acompañará: 
1.  copia compulsada del Dni. 
2.  certificado de penales y delitos sexuales. 
3.  copia compulsada de la titulación requerida o justificante de haber abonado las 

tasas correspondientes para su expedición. 
4.  copia compulsada del permiso de conducir clase B, vigente. 
5.  curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso. 
6.  Documentación acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de 

valoración en la fase de concurso, con fe de vida laboral, certificado de servicios prestados 
y la relación de méritos a valorar en fase de concurso. 

Quinta. – Admisión de aspirantes. 
Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el 

plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y 
excluidos. En dicha resolución, que se publicará en el Boletín oficial de la Provincia y en 
la sede electrónica de este ayuntamiento (http://penarandadeduero.sedelectronica.es) y, 
en su caso, en el tablón de anuncios, para mayor difusión, se concederá un plazo de diez 
días hábiles para la subsanación. 

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podrá hacer advertencia 
de que, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedará aquella elevada a definitiva. 

Las alegaciones presentadas serán resueltas en el plazo de 30 días desde la 
finalización del plazo para presentación. transcurrido dicho plazo sin que se hubiera 
dictado resolución alguna, las alegaciones se entenderán desestimadas. 

Vistas las alegaciones presentadas, por resolución de Alcaldía se procederá a la 
aprobación definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente será objeto de 
publicación en el Boletín oficial de la Provincia y en la sede electrónica de este 
ayuntamiento (http://penarandadeduero.sedelectronica.es) y, en su caso, en el tablón de 
anuncios, para mayor difusión. En esta misma publicación se hará constar (el día, hora y 
lugar en que habrán de realizarse todas las pruebas el día, hora y lugar en que habrá de 
realizarse el primer ejercicio de selección). 

Sexta. – Tribunal calificador. 

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a 
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asimismo, 
a la paridad entre mujer y hombre. 

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el 
personal eventual no podrán formar parte de los órganos de selección. 

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no 
pudiendo ostentarse esta en representación o por cuenta de nadie. 
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El tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de 
asesores especialistas, en aquellas pruebas que considere necesario y/o para aquellos 
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especialización técnica del trabajo 
a realizar. su función se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actúan con voz, 
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberán 
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan 
conocimiento a consecuencia de su colaboración en el tribunal. 

El tribunal podrá designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, 
que actuará bajo su dirección, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje. 

La abstención y recusación de los miembros del tribunal será de conformidad con 
los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del sector 
Público. 

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto 
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujeción a los plazos establecidos 
para la realización y valoración de las pruebas y para la publicación de los resultados. Las 
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretación de la aplicación de las 
bases de la presente convocatoria, así como lo que deba hacerse en los casos no 
previstos, serán resueltas por el tribunal, por mayoría. 

El tribunal calificador estará constituido por miembros propuestos por Diputación 
Provincial de Burgos y Junta de castilla y León (presidente, secretario y tres vocales). 

Séptima. – Sistemas de selección y desarrollo de los procesos. 
Procedimiento de selección: 
El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las siguientes fases: 
– oposición. 
– concurso. 
Fase oposición: 60 puntos. 
La fase de oposición consistirá en la realización de 1 prueba de aptitud eliminatoria 

y obligatoria para los aspirantes, constará de 20 preguntas incluyendo parte teórica y 
práctica. 

1. – Primer ejercicio: consistirá en contestar por escrito, durante 50 minutos, un test 
de 20 preguntas (más 4 alternativas que solo se valorarán en caso de impugnación de 
alguna pregunta), con tres respuestas alternativas cada una de ellas, de las cuales solo una 
será correcta, relativo a los temas contenidos en el anexo iii de las presentes bases. cada 
respuesta correcta puntuará tres puntos, y cada respuesta incorrecta restará 0,25. Las 
respuestas en blanco ni suman ni restan. El ejercicio se valorará de 0 a 60 puntos siendo 
eliminados los aspirantes que no obtengan un mínimo de 30 puntos. 

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos de la 
oposición quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada 
y libremente apreciada por el tribunal. 
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En cualquier momento el tribunal podrá requerir a los opositores para que acrediten 
su personalidad. 

Los candidatos deberán acudir provistos del Dni o, en su defecto, pasaporte o carné 
de conducir. 

El ejercicio de las pruebas será obligatorio y eliminatorio, calificándose hasta un 
máximo de 60 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mínimo de 30 
puntos. La puntuación de cada uno de los ejercicios se hallará calculando la media 
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal. 

La actuación de las personas aspirantes se realizará por orden alfabético conforme a 
la resolución que a tal efecto publica la secretaría de Estado para la Administración Pública. 

Los contenidos mínimos de estos programas serán los siguientes: 
– Régimen local. 
– constitución Española. 
– Herramientas y actuaciones prácticas en el desempeño del puesto. 
Fase concurso: 40 puntos. 
El baremo de méritos será el siguiente: 
a)  Formación: hasta un máximo de 10 puntos. 
Por cada curso de formación o perfeccionamiento relacionados con la plaza 

convocada mínimo 15 horas: 1,5 puntos. 
Por cada curso de formación o perfeccionamiento relacionados con la plaza 

convocada inferior a 15 horas y superior a 3 horas: 0,5 puntos. 
Por curso teórico práctico de operador de plataformas elevadoras y vehículo 

adaptado a plataforma: 2,5 puntos. 
b)  Experiencia: hasta un máximo de 25 puntos. 
Por haber prestado servicios en puestos que guarden similitud con el puesto ofertado 

en la administración pública local: 4 puntos por año o fracción superior a 6 meses. 
Por haber prestado servicios en puestos que guarden similitud con el puesto 

ofertado en la administración pública: 2 puntos por año o fracción superior a 6 meses. 
Por haber prestado servicios relacionados con el puesto en la empresa privada, 

hasta un máximo de 5 puntos: 0,5 puntos por año o fracción superior a 6 meses, hasta un 
máximo de 5 puntos. 

c)  otros: acreditación competencia para cuidadores en bienestar animal en núcleos 
zoológicos: 5 puntos. 

(Los servicios prestados en otras administraciones se acreditarán mediante 
certificado del secretario de la corporación o entidad, y los prestados en el sector privado 
se acreditarán mediante certificado de la seguridad social al que se acompañará el 
oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del último documento, 
cualquiera en el que se haga constar la categoría desempeñada). 
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no serán valorados los servicios prestados como: 
- Personal eventual. 
- Personal directivo profesional. 
- Personal con contrato de alta dirección o de carácter administrativo. 
- Personal con contrato no laboral de prestación de servicios. 
- Personal sujeto a relación de carácter formativo: alumnos-trabajadores, 

becarios/as, en prácticas, etc. 
En caso de empate en la fase de concurso, en primer lugar se tendrá en cuenta a 

aquellos aspirantes que hayan desempeñado servicios similares a la plaza convocada en 
el Ayuntamiento de Peñaranda de Duero. En otro caso, se estará a lo dispuesto en el 
artículo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de 
empate en la puntuación se acudirá para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados 
en el apartado primero de este artículo según el orden establecido. De persistir el empate 
se acudirá a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde 
el que se concursa y, en su defecto, al número obtenido en el proceso selectivo. 

Octava. – Calificación. 

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposición se les aplicará la 
puntuación obtenida en la fase de concurso. 

La puntuación final será aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para 
la fase de oposición más el porcentaje establecido para la fase de concurso. El resultado 
de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, 
será la puntuación final. 

Novena. – Relación de aprobados, acreditación de requisitos exigidos y formalización 
del contrato. 

concluidas las pruebas, se elevará al órgano competente propuesta de candidatos 
para la formalización de los contratos, que en ningún caso podrá exceder del número de 
plazas convocadas. cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente 
establecido, será nula de pleno derecho. 

El órgano competente procederá a la formalización de los contratos previa 
acreditación de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. 

Formalizado el contrato se deberá comunicar a la oficina pública de empleo que 
corresponda, en el plazo de los diez días siguientes a su concertación; asimismo, se deberá 
informar a la representación legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia 
básica de los contratos celebrados. 

téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los 
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendrán derecho a percepción 
económica alguna. 
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Décima. – Constitución de bolsa de trabajo. 
se constituirá una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de 

selección, obtengan la mejor puntuación y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser 
utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes 
temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc. La bolsa será ordenada 
según la puntuación obtenida. 

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causará baja en la 
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el ayuntamiento volverá a causar 
alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relación con 
los puntos obtenidos. 

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondrá el pase del aspirante al último 
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias: 

– Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas. 
– Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite 

debidamente. 
– Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. 
Esta bolsa de empleo tendrá una vigencia máxima de 3 años. 
Undécima. – Incidencias. 

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, 
podrá ser impugnada por las personas interesadas ante la jurisdicción social. 

contra la convocatoria y sus bases, que agota la vía administrativa, podrá formalizar 
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo social de Burgos o, a su 
elección, el que corresponda a su domicilio, a la que acompañará copia de la resolución 
denegatoria o documento acreditativo de la interposición o resolución del recurso 
administrativo, según proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en 
virtud de lo dispuesto en el artículo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora 
de la Jurisdicción social. 

En lo no previsto en las bases, será de aplicación del texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 
30 de octubre, el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la 
administración general del Estado y de provisión de puestos de trabajo y promoción 
profesional de los funcionarios civiles de la administración general del Estado, aprobado 
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 
por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse 
el procedimiento de selección de los funcionarios de administración local; el texto 
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por 
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora 
de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. 
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad 
con las bases, se publicarán en el Boletín oficial de la Provincia. Asimismo, se publicarán 
en la sede electrónica de este ayuntamiento (http://penarandadeduero.sedelectronica.es) 
y, en su caso, en el tablón de anuncios, para mayor difusión. 

contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, podrá formalizar 
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo social de Burgos o, a su 
elección, el que corresponda a su domicilio, a la que acompañará copia de la resolución 
denegatoria o documento acreditativo de la interposición o resolución del recurso 
administrativo, según proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en 
virtud de lo dispuesto en el artículo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora 
de la Jurisdicción social. 

En Peñaranda de Duero, a 25 de agosto 2025. 
El alcalde, 

Fernando Antonio Rioja Palacio 

*    *    * 
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AnE Xo  i  

moDELo DE soLicituD 

 

 Operario de servicios múltiples 
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*    *    * 

Ayuntamiento de La Vid y Barrios. 
Gestión de los datos del personal cualquiera que sea la relación que le une con esta 
administración. 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública. 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de  octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

Entidad a quien se encomiende la gestión de vigilancia de la salud, servicio ajeno, o en 
materia de riesgos laborales las actividades que se consideren precisas. 
Instituto Nacional de la Seguridad Social y mutualidades de funcionarios. 
Entidad gestora y depositaria de seguros de personal o del plan de pensiones, en su caso. 
Tesorería General de la Seguridad Social. Organizaciones sindicales. Entidades financieras. 
Agencia Estatal de Administración Tributaria. Servicio Público de Empleo Tribunal de 
Cuentas. Incorporación en el registros municipales y publicación en la web municipal. 

Utilizando el procedimiento, que se encuentra en la sede electrónica del Ayuntamiento de La 
Vid y Barrios. Derecho a retirar el consentimiento prestado y derecho a reclamar ante la 
autoridad de control. 
Puede consultar la información adicional y detallada sobre protección de datos en la 
sede electrónica del Ayuntamiento de La Vid y Barrios: 
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AnE Xo  i i  

AutoBAREmAciÓn 

 

*    *    * 

 

25 
Servicios en EE.LL. 4 puntos por año o fracción superior 

a 6 meses 

Servicios en otras AA.PP. 2 puntos por año o fracción superior 
a 6 meses 

Servicios prestados en empresa 
privada relacionados con el puesto 
ofertado 

0,5 puntos por año o fracción 
superior a 6 meses, hasta un 
máximo de 5 puntos 

Por cada curso de formación y 
perfeccionamiento relacionados con 
la plaza convocada 

Cuidador en bienestar animal en 
núcleos zoológicos 

15 horas o más 1,5 puntos 
Inferiores a 15 horas y superior a 3 
horas 0,5 puntos 

5 puntos 

Curso teórico práctico de operador 
de plataformas elevadoras y 
vehículo adaptado a plataforma 

2,5 puntos 
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AnE Xo  i i i  

tEmARio oPosiciÓn 

 

 
TEMA 1. La Constitución Española de 1978. Estructura y principios generales 
TEMA 2. El municipio. Órgano de gobierno municipal. Funcionamiento y 
competencias. 
TEMA 3. Personal al servicio de la administración pública. Derechos y deberes. 
TEMA 4. Normativa básica de seguridad y salud laboral. 
TEMA 5. Mantenimiento, materiales y herramientas en trabajos de albañilería, 
carpintería, pintura, fontanería, jardinería y otras labores de mantenimiento, 
manejo bienestar animal. 
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V. OTROS ANUNCIOS OFICIALES 

CONSORCIO «CAMINO DEL CID» 

Por resolución número Dg-25-02 de fecha 1 de septiembre de 2025, del presidente 
del consorcio «camino del cid», de conformidad con las atribuciones que le confiere el 
artículo 12.2 letra a) de sus estatutos y al amparo de lo dispuesto en el artículo 27 de los 
estatutos del consorcio y párrafo primero del artículo 121 de la Ley 40/2015, de Régimen 
Jurídico del sector Público, se han aprobado las bases de la convocatoria que se 
transcriben: 
conVocAtoRiA PARA LA PRoVisiÓn DEL PuEsto DE tRABAJo DE DiREctoR gEREntE 
DEL consoRcio «cAmino DEL ciD» como PERsonAL DiREctiVo PoR EL sistEmA DE 
LiBRE DEsignAciÓn con conVocAtoRiA PúBLicA EntRE EL PERsonAL FuncionARio 
DE cARRERA Y LABoRAL FiJo PERtEnEciEntE A LAs DiPutAcionEs PRoVinciALEs DE 
BuRgos, soRiA, guADALAJARA, ZARAgoZA, tERuEL, cAstELLÓn, VALEnciA Y ALicAntE 

BAsEs  

Primera. – Objeto de la convocatoria.  

constituye el objeto de la presente convocatoria la provisión, por el procedimiento de 
libre designación con convocatoria pública abierta a las administraciones públicas 
participantes en el consorcio «camino del cid» y que aparecen recogidas en el artículo 1.1 
de sus estatutos (Boletín oficial de la Provincia de Burgos número 21, de 2 de febrero de 
2015): Excelentísimas Diputaciones Provinciales de Alicante, Burgos, castellón, guadalajara, 
soria, teruel, Valencia y Zaragoza, del puesto de director gerente, como personal directivo, 
entre personal funcionario de carrera del subgrupo A1 y laboral fijo titulado superior de 
cualesquiera entidades participantes en el consorcio «camino del cid». 

Segunda. – Características del puesto. 

El puesto de director gerente del consorcio «camino del cid» tiene atribuidas las 
siguientes funciones: 

1. – En materia de organización y funcionamiento. 
a)  Representar administrativamente al consorcio. 
b)  Asumir la responsabilidad técnica de las actividades del consorcio. 
c)  Elaborar el plan anual de actividades y/o programas de actuación y cuanta 

documentación se haya de someter a la consideración de los órganos colegiados del 
consorcio, a cuyas sesiones asistirá con voz pero sin voto. 

d)  Proponer a los órganos del consorcio el estudio e informe de cuantas medidas 
y proyectos estime de interés a los fines del mismo. 

e)  Asesorar técnicamente a los órganos de gobierno del consorcio. 
f)  Redactar la memoria anual de actividades y gestión. 
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2. – En materia de personal. 
a)  Desempeñar la jefatura administrativa de personal del consorcio con el 

asesoramiento del secretario. 
b)  La organización interna del trabajo y la asignación de tareas al personal del 

consorcio. 
c)  Proponer al consejo Rector o, en su caso y por razones de urgencia debidamente 

motivadas, al presidente del consorcio, las medidas que considere necesarias en materia 
de personal. 

3. – En materia de servicios, contratación y económico-presupuestaria. 
a)  Formular propuestas de organización y funcionamiento de servicios y actividades. 
b)  coordinar el funcionamiento de los servicios y dependencias. 
c)  Proponer tarifas de aplicación a los distintos servicios, instalaciones y 

actividades, con el asesoramiento de la intervención. 
d)  Proponer el pliego de condiciones técnicas que regirán para la adjudicación de 

obras, servicios, trabajos de consultoría y asistencia técnica, suministros e instalaciones. 
e)  Elaborar el proyecto de presupuesto anual, así como formular la liquidación del 

mismo. 
f)  Proponer al órgano competente la aprobación de facturas de los gastos que se 

deriven del funcionamiento del consorcio y tramitar la ordenación de todos los gastos y 
pagos y demás documentos contables. 

g)  comprobar y, en su caso, conformar los documentos que den lugar al posterior 
reconocimiento de derechos y obligaciones como trámite previo al pago. 

4. – En materia de patrimonio. 
a)  confeccionar el inventario de bienes del consorcio. 
b)  Proponer la adquisición de los bienes muebles corrientes para el funcionamiento 

de los servicios dentro de los límites que señalen las bases de ejecución del presupuesto. 
5. – Funciones residuales. 
Las que los órganos del consorcio le encomienden. 
– El puesto de trabajo se encuentra en la ciudad de Burgos, en las oficinas del 

consorcio «camino del cid», actualmente sitas en el Real monasterio de san Agustín, 
calle madrid, 24. 

– Dedicación plena y exclusiva. El puesto implicará una especial dedicación e 
incompatibilidad, no percibiéndose en su desempeño horas extraordinarias o cualquier 
otra retribución por prolongación de jornada. 

– movilidad geográfica y disponibilidad para viajar por las provincias que integran el 
consorcio, así como por el territorio nacional y países de la unión Europea en el 
desempeño de las funciones propias del puesto. 
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– Retribución anual: 55.880,39 euros. 
– Periodo de prueba: nueve meses.  
Tercera. – Requisitos generales. 

a)  ser funcionario de carrera perteneciente al subgrupo A1 o personal laboral fijo 
titulado superior de una de las ocho diputaciones consorciadas. 

b)  Encontrarse en situación de servicio activo o en cualquier otra situación 
administrativa, siempre y cuando, en este último supuesto, reingrese al servicio activo a 
través de este procedimiento, toda vez que se hubiera cumplido, en caso de existir, el 
tiempo mínimo de permanencia legalmente establecido para la correspondiente situación. 

c)  no haber sido inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones públicas, 
ni estar separado mediante expediente disciplinario del servicio a la administración pública. 

d)  ser apto para el desempeño del puesto de trabajo, no teniendo limitación física o 
psíquica incompatible con el desempeño de las funciones propias del puesto de trabajo, 
contando con las capacidades físicas y psíquicas necesarias para dicho puesto. Los aspirantes 
con alguna discapacidad, debidamente acreditada, podrán instar en la solicitud la adaptación 
del puesto solicitado, así como, en su caso, la compatibilidad con el desempeño de las tareas 
y funciones del puesto en concreto, pudiendo requerirse al interesado la presentación de 
informes y/o entrevista personal, o cualquier otra información que se considere necesaria. 

Cuarta. – Requisitos específicos. 

El candidato deberá acreditar: 
a)  título de grado superior universitario. 
b)  Estar ejerciendo funciones con categoría de jefe de servicio, o de sección, o de 

oficina o similar, en materia turístico-cultural, similares a las definidas para el 
director/gerente del consorcio «camino del cid» en el artículo 15 de los estatutos de la 
entidad (Boletín oficial de la Provincia Burgos número 21, de 2 de febrero de 2015), con 
clasificación de puesto subgrupo A1. 

c)  tener una antigüedad mínima, como funcionario de carrera o como personal 
laboral fijo, de 3 años en el subgrupo A1 o titulado superior ejerciendo funciones similares 
o estrechamente relacionadas con las del puesto objeto de la presente convocatoria. 

d)  Permiso de conducir clase B1 y disponibilidad de vehículo propio. 
e)  certificado que acredite un nivel mínimo de conocimiento del idioma inglés 

equivalente al nivel B2 del marco común Europeo de Referencia para las Lenguas (mcER 
o cEFR) o equivalente. 

Quinta. – Publicación. 

Las bases de la convocatoria se publicarán en el Boletín oficial de la Provincia de 
Burgos, al ser la Diputación Provincial de Burgos la entidad a la que se adscribe el 
consorcio, sin perjuicio de la comunicación que se efectuará de la publicación de dicho 
anuncio al resto de las diputaciones integrantes del consorcio para que lo publiciten en sus 
respectivos portales del empleado, y un extracto en el Boletín oficial del Estado.  
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Sexta. – Solicitudes. 

Los interesados presentarán su solicitud, debidamente cumplimentada, dirigida al 
ilmo. señor presidente del consorcio «camino del cid», según modelo que figura como 
anexo a las presentes bases, en el plazo de quince días hábiles a contar del siguiente a 
aquél en que tenga lugar la publicación del extracto en el Boletín oficial del Estado. La 
presentación se podrá efectuar: 

−De forma electrónica en el registro electrónico de la Diputación Provincial de Burgos, 
alojado en la sede electrónica de esta entidad https://sede.diputaciondeburgos.es/, 
debiéndose utilizar el trámite «instancia genérica para consorcio “camino del cid”» que se 
encuentra en al ámbito consorcio «camino del cid». 

−De forma presencial en el Registro general de la Diputación Provincial de Burgos, 
sito en Paseo del Espolón 34, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas. 

−En los lugares que a dicho efecto señala el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo común de las Administraciones Públicas. 

Los participantes acompañarán a la solicitud, que deberá contener, al menos, el 
nombre y apellidos del interesado, documento nacional de identidad, domicilio a efectos 
de notificación, teléfono y correo electrónico de contacto, situación administrativa en la que 
se encuentre el solicitante y puesto de trabajo que ocupa actualmente: 

– Declaración de cumplir la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria, 
acompañando documentación acreditativa del cumplimiento de los requisitos específicos 
señalados. 

– currículum: este deberá contener como mínimo los títulos académicos, 
certificación de años de servicio, declaración de los puestos de trabajo desempeñados en 
la administración y fuera de ella, así como cualquier otro dato que estimen oportuno poner 
de manifiesto. 

tanto los requisitos como los datos alegados por los aspirantes en el respectivo 
currículum deberán acompañarse a la solicitud, siendo acreditados mediante certificación 
o copia auténtica dentro del plazo de presentación de instancias. 

Séptima. – Desarrollo.  

Finalizado el plazo de admisión de instancias o solicitudes, se aprobará la lista 
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hará pública en el tablón de 
anuncios y página web de la Diputación Provincial de Burgos como entidad a la que se 
adscribe el consorcio, concediéndose un plazo de diez días hábiles para subsanaciones 
de deficiencias, en su caso. si las hubiere, a su vista, se dictará resolución aprobando con 
carácter definitivo la lista de admitidos. En caso contrario, se elevará a definitiva la lista 
provisional. 

una vez finalizado el plazo de admisión de solicitudes, el presidente del consorcio 
recabará informe de una comisión técnica, de la que formará parte actuando de secretario 
de la misma el titular de la secretaría del consorcio, a efectos de valorar de forma comparada 
la idoneidad profesional de los candidatos puesta en relación con los requisitos exigidos 
para el desempeño del puesto y con los criterios de interés general establecidos al efecto. 
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El puesto adjudicado se considerará de carácter voluntario, y en consecuencia no 
generará derecho al abono de indemnización por concepto alguno, sin perjuicio de las 
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razón de servicio. 

Octava. – Resolución y nombramiento. 

La resolución y el nombramiento se efectuará por el consejo Rector a propuesta 
del presidente del consorcio, pudiendo, no obstante, ser declarada desierta la cobertura 
del puesto, aun cuando los aspirantes cumplan los requisitos exigidos según la 
convocatoria, en caso de que el órgano competente, a propuesta de la comisión técnica, 
aprecie que ningún candidato resulta ser suficientemente idóneo a la vista de los criterios 
de interés general establecidos al efecto. 

El nombramiento requerirá la motivación previa en términos de razonabilidad, 
congruencia jurídica y proporcionalidad, del cumplimiento por parte del candidato elegido 
de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria para el desempeño del 
puesto, la observancia del procedimiento debido, la competencia para proceder al 
nombramiento, así como la obligada observancia de las exigencias precisas para justificar 
el debido cumplimiento de los mandatos contenidos en los artículos 9.3, 23 y 103.3 de la 
constitución, de mérito, capacidad, igualdad e interdicción de la arbitrariedad. 

A tal efecto, se determinan como criterios de interés general prioritarios y como 
cualidades estrictamente profesionales para decidir el nombramiento mediante la 
apreciación de forma comparada de la mejor idoneidad de los candidatos, a la vista de los 
méritos invocados en tiempo y forma por estos, los siguientes: 

1. – Experiencia en gestión turística y cultural. Experiencia acreditada en el diseño, 
redacción, organización y gestión de proyectos turísticos y culturales, así como en 
marketing de producto turístico, en los que le hubiere correspondido la responsabilidad de 
su dirección, con especial referencia a los proyectos dirigidos a la dinamización territorial 
o generación de valor añadido de carácter social o económico asociados a los mismos, 
preferentemente en el ámbito rural. 

2. – Experiencia en captación de fondos y gestión de proyectos europeos. 
3. – Experiencia en el ámbito de la transformación digital preferiblemente aplicada 

al sector turístico, incluyendo dirección o participación activa en proyectos digitales 
vinculados al diseño, desarrollo o gestión de sitios web, interlocución y negociación con 
empresas tecnológicas para la contratación de servicios como alojamiento web, desarrollo 
de plataformas digitales y gestión de servidores; experiencia en entornos de gestión de 
contenidos y familiarizado con estrategias de posicionamiento y promoción digital. 

4. – máster/postgrado relacionado con el perfil. Estar en posesión de máster oficial 
o formación de postgrado en gestión cultural, turismo sostenible, patrimonio, o derecho 
administrativo. 

5. – Acciones formativas impartidas, relevantes por su grado de especialización, en 
patrimonio, turismo y gestión cultural. 

6. – idiomas. se valorará el conocimiento de terceros idiomas y niveles superiores 
al exigido de inglés. 
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7. – Acciones formativas recibidas, relevantes por su grado de especialización, en 
patrimonio, turismo y gestión cultural. 

8. – Publicaciones o ponencias afines (académicas, divulgativas). 
El plazo para tomar posesión será de tres días hábiles a contar desde la publicación 

de la resolución en el tablón de anuncios y página web de la Diputación Provincial de 
Burgos como entidad adscrita, si no implica cambio de residencia del candidato elegido, 
o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. El 
nombramiento en el nuevo puesto conllevará, en su caso, el cese el día inmediato anterior 
en el puesto desempeñado hasta la fecha. 

Novena. – Recursos. 

Las presentes bases son definitivas en vía administrativa, por lo que contra ellas 
podrán interponer los interesados, de conformidad con el artículo 112.1 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo común de las Administraciones 
Públicas, recurso potestativo de reposición ante el presidente del consorcio «camino del 
cid» en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo 
de dos meses, ante el Juzgado de lo contencioso-Administrativo de Burgos, ambos plazos 
contados a partir del día siguiente al de la publicación de la convocatoria en el Boletín 
oficial del Estado. 

En caso de interposición de recurso de reposición, el plazo para interponer el recurso 
contencioso-administrativo se contará desde el día siguiente a aquel en que se notifique 
la resolución expresa del recurso o en que este deba entenderse presuntamente 
desestimado. 

Décima. – Protección de datos de carácter personal. 

En la gestión de los procedimientos que se convoquen al amparo de las presentes 
bases generales, el tratamiento de los datos personales se realizará en el fichero del 
servicio de Recursos Humanos, siendo el órgano administrativo responsable de dicho 
fichero el propio servicio. 

todo aquel personal que intervenga en el procedimiento, tendrá el deber de secreto 
respecto de la información de datos personales a los que tengan acceso en su gestión. 

Decimoprimera. – Referencias de género. 

toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye 
necesariamente su homónimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a 
la gramática y recomendaciones de la Real Academia de la Lengua Española y al uso 
generalmente admitido, en aras a la agilidad lingüística. 

En Burgos, a 2 de septiembre de 2025. 
El secretario, 

José Luis m.ª gonzález de miguel 

*    *    * 
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CONSORCIO CAMINO DEL CID 
 

SOLICITUD DE ADMISIÓN A CONVOCATORIA PARA PROVEER 
MEDIANTE LIBRE DESIGNACIÓN PUESTO DE TRABAJO DE DIRECTOR 

GERENTE DEL CONSORCIO  

 

DATOS PERSONALES: 

 Apellidos Nombre DNI  

 Puesto actual Dependencia, Unidad o Centro Subgrupo Situación administrativa  

 Domicilio a efectos de notificación: Teléfono: Correo electrónico:  

 
 
 

 

 
TITULACIÓN REQUERIDA QUE POSEE EL ASPIRANTE: 
 

 

 
  
  
  
  
 
 
OTROS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

FECHA PUBLICACIÓN B.O.P.: FECHA PUBLICACIÓN B.O.E.:
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V. OTROS ANUNCIOS OFICIALES 

SODEBUR 
SOCiEdad PaRa El dESaRROllO dE la PROVinCia dE BURgOS 

Convocatoria pública para la concesión de subvenciones a mancomunidades,  
consorcios, asociaciones y agrupaciones de entidades locales de la  

provincia de Burgos con población inferior a 20.000 habitantes 
para la realización de  proyectos de desarrollo local, 2025 

Resolución definitiva del consejo de Administración.– 
De conformidad con el informe de propuesta de resolución sodebur 025 (j)-25, 

emitido por el equipo técnico de sodebur, en relación a la convocatoria pública para la 
concesión de subvenciones a mancomunidades, consorcios, asociaciones y agrupaciones 
de entidades locales de la provincia de Burgos con población inferior a 20.000 habitantes 
para la realización de proyectos de desarrollo local 2025 y tras revisar las alegaciones 
presentadas a la Resolución inicial sodebur 025 (i)-25, el consejo de Administración de 
sodebur celebrado el 25 de agosto de 2025, a tenor de lo dispuesto en la base 13.5 de 
dicha convocatoria, acuerda: 

Primero. – Admitir parcialmente la alegación presentada por la mancomunidad 
Raíces de castilla y desestimar las alegaciones presentadas por la mancomunidad Alta 
sierra de Pinares y el Ayuntamiento de Quintanavides, en todos los casos de acuerdo al 
informe técnico sodebur 025 (j)-25. 

Segundo. – conceder subvención a las 17 solicitudes que se relacionan en la 
siguiente tabla por el orden de puntuación obtenido de mayor a menor, aplicando los 
criterios de valoración y desempate establecidos en las bases 9.1 y 9.2, habiendo superado 
éstas la puntuación mínima requerida de 4 puntos en el criterio 9.1.1 y hasta agotar el total 
de presupuesto de la convocatoria: 
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Tercero. – En el supuesto de renuncia de alguno de los beneficiarios indicados 
anteriormente, de acuerdo a lo previsto en la base 6.4, la partida económica liberada quedará 
a disposición de las solicitudes en lista de espera, en el orden detallado a continuación: 
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Cuarto. – Excluir las siguientes solicitudes por los motivos que a continuación se 
indican, por resultar incompletas o contravenir lo dispuesto en las bases. 

 
Quinto. – Al presente gasto por importe total de 500.000,00 euros, se hará frente con 

cargo a la asignación económica prevista para esta finalidad en el presupuesto vigente de 
sodebur. 

Sexto. – informar a los beneficiarios por los medios recogidos en las bases y dar 
comienzo a las fases de aceptación, ejecución y justificación conforme a la convocatoria. 

A 27 de agosto de 2025. 
El presidente del consejo de Administración, 

carlos gallo sarabia
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V. OTROS ANUNCIOS OFICIALES 

SODEBUR 
SOCiEdad PaRa El dESaRROllO dE la PROVinCia dE BURgOS 

Convocatoria pública para la concesión de subvenciones dirigidas al mantenimiento  
y activación de los servicios empresariales que mejoren la calidad de vida  

en el medio rural de la provincia de Burgos 2025 

Resolución definitiva del consejo de Administración. – 
De conformidad con el informe de propuesta de resolución sodebur 049(e)-25, 

emitido por el equipo técnico de sodebur, en relación a la convocatoria pública para la 
concesión de subvenciones dirigidas al mantenimiento y activación de los servicios 
empresariales que mejoren la calidad de vida en el medio rural de la provincia de Burgos 
2025 y no habiendo recibido alegaciones, el consejo de Administración de sodebur 
celebrado el 25 de agosto de 2025, a tenor de lo dispuesto en la base 13.5 de dicha 
convocatoria, acuerda: 

Primero. – Admitir, de las 66 solicitudes presentadas, las 65 solicitudes que se 
relacionan en la siguiente tabla por el orden de puntuación obtenido, de mayor a menor, 
aplicando los criterios de valoración y desempate establecidos en las bases 9.1 y 9.2, 
dado que cumplen todos los requisitos exigidos en la convocatoria de la subvención. 

Segundo. – conceder la subvención a las 65 solicitudes admitidas, dado que existe 
disponibilidad presupuestaria en la convocatoria de la subvención para realizar la 
concesión. 
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Tercero. – Excluir la siguiente solicitud por los motivos que a continuación se indican, 
por resultar incompletas o contravenir lo dispuesto en las bases. 

 
Cuarto. – Al presente gasto por importe total de 305.154,50 euros se hará frente 

con cargo a la asignación económica prevista para esta finalidad en el presupuesto de 
sodebur. 

Quinto. – informar a los beneficiarios por los medios recogidos en las bases y dar 
comienzo a las fases de aceptación, ejecución y justificación conforme a la convocatoria. 

A 27 de agosto de 2025. 
El presidente del consejo de Administración, 

carlos gallo sarabia 
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