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QUE ES EL TRABAJO CON PANTALLAS
DE VISUALIZACION DE DATOS

Desde que salieron a la luz los primeros ardenadores se han utilizado dife-
rentes términas para nomorarles: microordenador, ordenadar, pantallas de
ardenador, videoterminales, pantallas de visualizacién, terminal de panta-
lla, etc. En el mundo del trabajo, debido a que 'os problemas visuales que
podian derivarse de 1a utilizacion de las pantallas fue lo primero que pre-
ocupd, los términas que mas se han empleado son los que hacen referen-
cia a ellas. Sin embargo la pantalla es una parte del erdenador y los riesgos
para la salud de las trabajadores se deben también a otros elementos del

puesto de trabajo. Por tanto hubiera side mas acertado usar términos mas
genéricos, como el trabajo con crdenadores o el trabajo con informatica

Figura 1: H trabajo con PVD requiere ef emplao simultaneo de los diferentes
elementos que componen ef equipo.
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Aun con todo seguimos empleando la pantalla para identificar este tipo de
trabajc. Actualmente la denominacién mas usada es la de pantallas de
visualizacién de datos (PVD). Asi se recoge en la Directiva Europea y en el
Real Decreto Espanoal; asi se le conoce habitualmente en todos los circulos
laborales, y asi, por tanto, preferimos seguir haciéndolo nosotros.

1.1. DEFINICIONES

En el Real Decreto 488/97, de 14 de abril, se definen pantalla, puesto de
trabajo y trabajador de pantallas de visualizacién de la siguiente forma:

a) Pantalla de visualizacién: una pantalla alfanumérica o grafica, inde-
pendientemente del método de representacion visual utilizado

b) Puesto de trabajo: el constituide por un equipo con pantalla de visua-
lizacion provisto, en su caso, de un teclado o dispositivo de adquisicién de
datos, de un programa para la interconexién persona/maquina, de acceso-
rios ofimaticos y de un asiento y mesa o superficie de trabajo, asf como el
entorno laboral inmediato

¢) Trabajador: cualquier trabajador que habitualmente y durante una
parte relevante de su trabajo normat utilice un equipo con pantalla de
visualizacion.,

El Real Decreto se circunscribe a todos los puestos de trabajo con equipos
gue incluyen pantallas de visualizacion de datos; quedando excluidos de!
ambito de su aplicacion:

* Los puestos de conduccidn de vehiculos 0 maguinas
» Los sisternas informaticos embarcados en un medio de transporte

e Los sisternas informaticos destinados prioritariamente a ser utilizados por
el publico

e Los sistemas llamados portatiles, siempre y cuando no se utilicen de
modo continuado en un puesto de trabajo.

EL TRABAJO CON PANTALLAS DE VISUALIZAGION DE DATOS
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* Las calculadoras, cajas registradoras y todos aquellos equipos que ten-
gan un peguefo dispositivo de visualizacion de datos o medidas nece-
sario para la utilizacion directa de dichos equipos.

* Las maquinas de escribir de disefio clasico conocidas como maquinas de
ventanilla,

Por tanto podriamos conceptuar el trabajo con PVD como el que ejerce
todo trabajador/a gue necesita obligatoriamente, para el desarrollo de su
actividad, utilizar un eguipo con pantalla de visualizacion y hacerlo de
forma habitual y continua. Sin emoargo con estas definiciones es imposi-
ble establecer de forma precisa quiénes pueden considerarse trabajadores
Por este rmotivo el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
mediante la aplicacion de unos criterios gue determinan la condicién de
usuario de PVD, clasifica a los trabajadores que utilizan estos equipos en
tres categorias:

a) Trabajadores usuarios: todos aguellos que superen las 4 horas diarias o
20 horas semanales de trabajo efectivo diario con pantallas de visualizacion.

b) Trabajadores no usuarios: todos aquellos cuyo trabajo efectivo sea
inferior a 2 horas diarias o 10 horas semanales

¢) Podrian tener consideracion de usuarios, todos aquellos trabajadores
gue realicen entre 2 y 4 horas diarias, o entre 10 y 20 horas semanales de
trabajo efective con estos equipos, siempre que se cumplan, al menos,
cinco de los requisitos siguientes:

* Depender del equipo para hacer su tragajo, no pudiendo disponer facil-
mente de medios alternativos para conseguir los mismos resultados

* No poder decidir voluntariamente si utiliza o no el equipo con PVD para
realizar su trabajo

* Necesitar una formacion o experiencia especificas en el uso del equipo, exi-
gidas por la empresa, para hacer su trabajo

EL TRABAJO CON PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOSR
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o Utilizar habitualmente equigos con pantallas de visualizacién durante
perfodos continuos de una hora o mas.

» Utilizar equipos con PVD diariamente o casi diariamente en la forma des-
crita en el punto anterior

» Que la obtencion rapida de informacion por parte del usuario a través de
la pantalla constituya un requisito importante del trabajo

» Que las necesidades de la tarea exijan un nivel altc de atencion por parte
del usuario; por ejemple, debido a gue las consecuencias de un error
puedan ser criticas.

1.2. COMPONENTES DE UN PUESTO DE TRABAJO CON PVD
Un puesto de trabajo con PVD lo forman: el equipe de trabajo y su entorno

1.2.1. El equipo de trabajo

Consta de los siguientes elementos:

a) La unidad central de procesamiento o CPU
b) La pantalla

¢) El teclado

d) Portadoccumentos o atril

e) La mesa de trabajo
f} El asiento de trabajo
g) Repocsapiés
h) La impresora

i) Otros elementos accesorios: teléfono, fax, filtros, etc

EL TRABAJO COMN PANTALLAS DE YISUALIZAGICN DE DATOS
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A) CPU E} MESA DE TRABAJO
B) PANTALLA F) SHLA DE TRABAJO
() TECLADO G) REPOSAPIES

D) PORTADOCUMENTOS

Figura 2: Elementos que componen un equipo de trabajo con PVD.

a) CPU o Unidad central de procesamiento: Es el soporte fisico que con-
tiene los elementos electrénicos (hardware) para comprender los progra-
mas o soporte logico (software).

b) Pantalla: Es junto al teclado el elemento principal del equipo, indispen-
sable en la relacién entre el trabajador y el ordenador

Las pantallas de visualizacién de datos se clasifican en dos grandes grupos
segun su tecnologfa para crear la imagen: las pantallas de tubos de rayos
catodicos v las pantallas planas.

Desde la irrupcién de la informatica las pantalias mas utilizadas han sido las
de tubos de rayos catédicos (CRT, cathode ray tube) (figura 3). Se basan en
las mismos principios que un televisor. (figura 4)

e EL TRABAJO CON PANTALLAS DE VISUALIZAGION DE DATOS
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Figura 3: Pantalla de raycs
catodicos

/Kmsmao
VY AR

IMAGEN

Figura 4: Fsquemna de un tubo de rayos catodicos.

Desde hace unos afios la tecnologia ha incorporado las pantallas planas
(FPD, flat panel displays), que van sustituyendo a las CRT. Las FPD se clasifi-
can asi mismo en dos grupos: las que emiten luz, entre las que destacamos
las pantallas de plasma (PDF. plasma display panel); y las que utilizan un sis-
tema de retroiluminacion {LCD, liquid cristal displays, pantallas de cristal
liquido), siendo las mas representativas las llamadas TFT LCD (thin film tran-
sistor)

EL TRABAJO CON PANTALLAS DE VYISUALIZACION DE DATOS o
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La imagen puede tener polaridad negativa, esto es, fondo oscuro y caracte-
res claro; o polaridad positiva, fondo claro v caracteres oscuros.

i7 — = —

@ EnNNEGATIVO © &N PosITIVO

Figura 5: Polaridad de la imagen

El aspecto mas importante de las pantallas es la calidad de la imagen. Esta
va a depender de las caracteristicas técnicas, pero también de factores exter-
nos como la iluminacién ambiental. En |a actualidad !a calidad de imagen
gue presentan la mayoria de las pantallas es muy buena, si bien no se ha
conseguido la resolucion gque puede lograrse en los soportes impresos tradi-
cionales

Analisis comparativo entre los dos grupos de pantallas:

Las orincipales ventajas de las pantallas CRT sor que ofrecen la mayor reso-
tucion y que al mirar con diferentes dngulos de vision no se pierde contras-
te. En cuanto a sus desventajas, la imagen presenta un efecto de parpadeo
gue puede ser muy molesto, generan mayores campos electromagnéticos,
y SON MUCcho mas voiuminosas,

Las TFT y PDP tienen la ventaja de su pequeno volumen, pudiendo aumen-
tar el tamano de la pantalla (de diagonal) con poca modificacién de aquel.
Estas pantallas generan menos campos electromagnéticos. Poseen un alto
brillo, y ademas, las TFT estan libres de parpadeos (si tienen efecto parpa-
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deo las PDP, aunque menor que las CRT). Su principal desventaja es gue con
&ngulos de vision diferentes al normal se pierde contraste y color. Las TFT
son las de menor consumo energético.

Equipos portatiles

Cada vez es mas comun en algunos trabajos el uso de manera cotidiana de
equipos portatiles. Estos equipos deben utilizarse de forma esporadica y no
nabitual, pues no cumplen con los requisitos ergonémicos requeridos: el
teclado y la pantalla no son independientes, ambos son de menor tamano
gue el habitual, lo que no permite un adecuado tamano de los caracteres y
dificulta la utilizacién de los dispaositivos de entrada de datos.

Figura 6: Teciado.

¢) Teclado: Es el elemento que permite al trabajador introducir y obtener
informacion del ordenador (figura 6) Normalmente esta compuesto por tres
grupos de teclas:

s Grupo principal alfanumérico (4)

e Grupo de funciones y ae control (B)

» Grupa de teclas numéricas (C)
Las caracteristicas técnicas méas importantes del teclado son el tamafio de

las teclas, su forma y el sistema del que depende gue tengamos que hacer
mas o menos fuerza con los dedos al presionarlas.

EL TRABAJO CON PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS O
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El teclado puede ir separado o unido a la pantalla. Actualmente fa mayoria
son independientes de ésta, lo que permite su movilizacién segun las nece-
sidades del usuario.

Ademas del teclado existen otros dispositivos para relacionarse con el orde-
nador, como el ratédn, bola rastreadora, joystick, elc.

d) Portadocumentos: Elemento utilizado para colocar los documentos v
asi poder emplearlos mas comodamente

e) Mesa de trabajo: ks el soporte de todos los elementos que forman el
equipo de trabajo y son necesarios para la realizacion de la tarea.

f) Asiento de trabajo: El trabajo con pantallas de visualizacién de datos
se realiza, salvo en algunos puestos muy determinados, en posicion de
sentado.

g) Reposapiés: Pieza que sirve para apoyar los pies. No es imprescindible pero
con frecuencia es necesaria para que el trabajador pueda adoptar una pos-
tura correcta.

h) Impresora: Maquina que sirve para obtener en papel la informacion
almacenada en el ordenador.

Figura 7: Sala de trabajo.

@ EL TRABAQO CON PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS
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1.2.2. El entorno de trabajo

Se entiende por entorne de trabajo a tedo lo que rodea v puede influir
sobre el equipo de trabajo y el trabajador, como la sala o lugar donde se
ubica el puesto, la iluminacian, las condiciones ambientales aclsticas y
climéticas, las posibles emisiones electromagnéticas, los cables, etc.

Et entorno de trabajo es mas importante de lo que en principio puede pen-
sarse y tiene una gran influencia en el confort gel trabajador. Sobra comen-
tar, por ejemplo, la importancia de una correcta iluminacién para la buena
ejecucion de las tareas

1.3. TIPOS DE TAREAS

El trabaio con pantallas de visualizacion de datos requiere la utilizacién
simultanea de todos los elementos que componen el equipo, si bien, segun
el mayor o menor empleo de los mismos y en especial de la pantalla y del
teclado, podemos diferenciar varios tipos de fareas con particularidades
muy distintas.

Figura 8: Disposicicn de ios elementos en tareas de dialogo

EL TRABAJO COMN PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS @
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s Tareas de didlogo: El elemento principal es la pantalla. El trabajador la
mira continuamente solicitando e introduciendo datos. El uso del teclado
es poco importante. Es una tarea que requiere un esfuerzo visual impor-
tante (figura 8)

* Tareas de introduccién de datos: El elemento principal es el teclado. El
trabajador fija la mirada en el documento y a través del teciado introduce
datos constantemente. Es un trabajo mas monotono y soporta una eleva-
da carga fisica (figura 9)

* Tareas de caracter mixto: Se utilizan de forma conjunta ias tareas de
dialogo y de introduccion de datos

Figura 9: Disposicion de los elementos en tareas de infroduccion de datos

0 EL TRABAJO COMN PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS




RIESGOS DERIVADOS
DEL TRABAJO CON PVD

Desde que comenzaron a utilizarse los primeros ordenadores ha existido
una gran inquietud en torno a la gravedad de los efectos que pueden
ocasionar en la salud de los trabajadores. Esta inquietud, por un lado 16gi-
ca y necesaria, origind inicialmente un auténtico clima de temor a trabajar
con estos equipos. Esta situacién se fundé en opiniones que consideraban
que la pantalla producia graves dafos en el sentido de la vista, que emitia
radiaciones que perjudicaban seriamente la salud y afectaban a los embrio-
nes de las trabajadoras embarazadas, y que el teclado y la postura de tra-
bajo ocasionaban lesiones importantes en el sistema musculoesquelético.
Tuvieron ademas, inicialmente, el apoyo de un clima psicosocial de miedo
a la nueva forma de trabajar y a la posibilidad de que los ordenadores qui-
taran puestos de trabajo.

Afortunadamente con el tiempo y conforme se han ido conociendo los ver-
daderos riesgos, esta situacion de exagerada intranquiliaad ha desapareci-
do. Numerosos estudios han llegado a la conclusion de que en el drgano
de la vista no se producen lesiones patoldgicas sino fatiga visual, gque los
niveles de radiacién emitidos por los ordenadores son minimos y total-
mente inocuos, que las alteraciones musculoesqueléticas no van, general-
mente, mas alla de fatiga fisica, y que el ordenador no ha quitade puestos
de trabajo sino que, por el contrario, ha generado nuevas profesiones y
actividades

Aunque las alteraciones que pueden producirse no son graves, los riesgos
que existen en el trabajo con pantallas son elevados y los efectos indesea-
bles derivados de ellos se producen con mucha frecuencia en un alto por-
centaje de trabajadores. Por este motivo el problema requiere una especial
atencion.

EL TRABAJO CON PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS
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" Riescos [
—
-—-— FRECUENTES ) =—=(_ FATIGA
[ CONSECUENCIAS DS

2.1. FACTORES DE RIESGO

Los riesgos derivados del trabajo con pantallas de visualizacién de datos
estdn relacionados con:

a) Un deficiente disefo del puesto de trabajo y/o de los elementos del
equIpo

b) La incorrecta utilizacion del equipo por parte del trabajador

¢) Un entorno de trabajo inadecuado y en especial de la iluminacion,

d) Una incorrecte organizacion del trabajo

e) Unas condiciones personales desfavorables

2.2. EFECTOS SOBRE LA SALUD

Las alteraciones mas frecuentes gue encentramos en los trabajadores de
estos medios son fundamentalmente tres:

a) Fatiga visual,
b) Fatiga fisica o musculoesguelética

¢} Fatiga psiguica o carga mental.

EL TRABAJO CON PANTALLAS DE VISUALIZAGCION DE DATOS



@) RiESGOS DERIVADOS DEL TRABAJO CON PVD

Més adelante se analizan con detalle estos trastornos: o gue son, los sig-
nos y sintemas que los acompanan y las causas que los producen

FACTORES DE RIESGO
|
|

EQUIPO DE ENTORNO ‘ ORGANIZACION CONDICIONES
TRABAIO DE TRABAJO DEL TRABAIO INDIVIDUALES

-

oo $ t

i 5 TR 53 w S L "%,
* Pantalla « Lasala * Tiempo de trabajo * Defectos visuales
s Teclado * Fl espacio » Desarrolle s Defectos fisicos
* Documentos | | ¢ La iluminacion de las tareas * Alteraciones
s Mesa * Ruido ¢ Monotonia psicolégicas
¢ Asienio * Vibraciones s Falta de formacion previas
* Reposapiés ¢ Temperatura e Poca informacion * Vicios posturales
* impresora * Humedad * Excesivo control * Otros problemas

* Ventilacion perscnales
L= A0 - L . A

i

EFECTOS SOBRE LA SALUD

* Fatiga visual

« Fatiga fisica o0 muscular

» Fatiga psiquica o carga mental
» Otros trastornos
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2.3. PREVENCION

Lz clave para el adecuado desarrollo de cualguier actividad laboral esta en
conseguir una perfecta armenia entre la persona y su trabajo. La ergono-
mia es la ciencia que estudia la relacién entre el trabajador y su puesto de
trabajo, valorandc las exigencias que este Ultimo tiene para adaptario & las
caracteristicas fisicas e intelectuales del ser humano.

Todos los problemas de salud que se derivan de la utilizacion de equipos
con pantallas de visualizacién de datos pueden ser evitades mediante un
buen disefio del puesto, una adecuada formacion e informacién de los tra-
bajadores y una correcta organizacion del trabajo.

‘ ERGONOMIA

!

/ \

- ——————————————

FORMACIGN | ' .
E INFORMACION DE ORGANIZACION
DEL TRABAJO

LOS TRABAJADORES

.-( H—
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LA ILUMINACION:
UN ASPECTO FUNDAMENTAL

La iluminacion necesaria para la ejecucién de un trabajo es un factor muy
importante. Disponer de un alumbraco correcto es la primera condicién

1 para poder realizar un trabajo con precisién. En trabajos con pantallas de
visualizacién de datos se requiere, ademas, un gran esfuerzo visual, por lo
que la ituminacion del puesto de trabajo es un aspecto fundamental

3.1. UNIDADES Y CONCEPTOS

A} FLUJO LUMINOSO

Es la energia electromagnética del espectro visible que es emitida por una
fuente lumincsa o recibida por una superiicie en la unidad de tiempo. La
unidad de medida es el lumen (Lm).

B) INTENSIDAD LUMINOSA

Es el flujo luminoso emitido por una fuente en una direccién y por angulo
solido. La unidad de medida es la candela (Cd).

C) ILUMINANCIA O NIVEL DE
ILUMINACION

Es la cantidad de flujo lumi-
noso que incide sobre una
superficie por unidad de area
de dicha superficie. La uni-
dad de medidaz es el lux
{(Lm/m?), El lux se define
como la iluminacién de una
superficie de 1 metro cuadra-
do cuando sobre ella incide
1 lumen (figura 10).

Figura 10: liurninancia,

EL TRABAJC CON PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS @
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En un dia soleado de verano puede haber una iluminancia superior a
80.000 lux y un dia apagado de invierno no pasar de los 5.000 lux. En los

trabajos de oficina el nivel de iluminacién se sitGa entre 500 y 1.000 lux.
D) LUMINANCIA Q BRILLO

Es la intensidad fuminosa apreciada en una supertficie u objeto iluminado en
una direccior por unidad de area. La unidad de medida es la candela/

metro cuadrado. Para una iluminacion dada depende del factor de reflexion
de la superficie u objeto.

' FUENTE DE LUZ |
b .I"; \\ ".;\ l fl

—— LUZ DIRECTA
= LUZ REFLEIADA
1 ..

SUPERFICIE ILUMINADA
Figura 11: luminacion. Luz directa, superficic iluminada y luz reflejada

E) FACTOR DE REFLEXIGN

Es el cociente entre la luz gque incide sobre una superficie y la luz reflejada

por esa superficie. Se expresa en porcentaje. Cada material tiene su factor
de reflexion

EL TRABAJO CON PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS
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F} CONTRASTE

Es Ja relacién entre la fJuminancia o brillo de un objete y la del ambiente que
le rodea; o dicho de otra manera, la diferencia entre los coeficientes de
reflexién que tienen dos superficies vecinas iluminadas simultaneamente, |
Es un factor esencial para la percepcion visual; a mayor contraste, mejor
percepcién y mayar rapidez para distinguir ef objelo observado.

En trabajos con pantailas de visualizacién tenemos, por un lado el contraste
entre los caracteres y el fondo de la pantalla, v por otro, los diferentes con-
trastes existentes entre los elementos que componen el equipo v el entorno
{documentos, pantalla, teclado, mesa, paredes, techo, etc) (figura 12).

Figura 12: Conlirastes: A) Relacion de luminancias entre los caracteres y el forndo de fa
pantalia; B) Relacion de lurminancias entre los componentes de la tares;
C} Relacicn de luminancias entre los componenies de la tarea v & entomno.

Los contrastes muy débiles dificultan la percepcion de los objetos y los con-
trastes demasiado fuertes pueden producir deslumbramiento.

EL TRABAJO CON PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS @




@ LA ILUMINACION: UN ASPECTO FUNDAMENTAL

3.2. TIPOS DE ILUMINACION

La iluminacion puede ser natural o artificial.

a) luminacién natural: Produce una reproduccion exacta de los colores.
Es muy confartable pero tiene el inconveniente de ser excesivamente varia-
ble segin las heras, los dias, las estaciones y la meteorologia.

b) Huminacion artificial: Es necasaria y fundamental. Existen varios tipos
de 1amparas:

« INCANDESCENTES: Son las bombillas clasicas y las haldgenas, La fuente
posee una gran luminancia pero el rendimiento luminoso es peguefio,
entre 10 y 20 lumen/watio

o FLUORESCENTES: Las fuentes de luz son de menor luminancia y el rendi-
miento luminoso es bueno, entre 40 y 80 lumen/watio.

Existen otras lamparas, como las de descarga, que tienen un rendimiento
luminosc muy eievado (60-180 lumen/watio) y no son adecuadas para este
tipo de trabajo

3.3. EFECTOS ADVERSOS DE LA ILUMINACION

3.3.1. Deslumbramiento

Se preduce por la presencia de una fuente de luz intensa que estimula exce-
sivamente la retina, ocasionando una disminucion pasajera de la funcion
visual. El fuerte estimulo luminoso produce una intensa reaccion fotoquimi-
ca en la retina gue la insensibiliza para la percepcion de nuevos estimulos
durante un tiempo, tras el cual recupera su funcionalidad normal

Fste es el deslumbramiente fisioldgico o perturbador, que se manifiesta con
disminucion de agudeza visual, disminucion de la sensibilidad al contraste,
disminucion de la adaptacion y fotofobia.
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@ED LA ILUMINACION: UN ASPECTO FUNDAMENTAL

El deslumbramiento puede ser:

a) Directo: Producide por la vision directa de fuentes de luz brillantes
(figura 13),

Figura 13: Deslumbramiento directo.
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@) 1A ILUMINACION: UN ASPECTO FUNDAMENTAL

b} Indirecto o por reflexién: Producido por la vision de una superficie de
gran reflactancia sobre la que ha incidido una fuente luminosa originando
una intensa reflexién de la luz (figura 14)

Figura 14: Deslumbramiento indirecto.

El deslumbramiento puede producirse tanto con luz artificial como con
natural, en este Gltimo caso por la entrada de la luz del sol directamente a
través de las ventanas.

Aungue la fuente luminosa no incida directamente sobre la retina y por
tanlo no se afecte su funcidn, a partir de ciertos niveles de luz puede apa-
recer una sensacion moiesta, incomoda, de falta de bienestar. Es lo gue
podemos denominar deslumbramiento psicolégico o de disconfort.
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3.3.2. Los reflejos

Se producen al reflgjarse las fuentes luminosas en las superficies u objetos.
Pueden producir deslumbramiento indirecto si la reflexién es intensa o sim-
plemente ser un chstacule que dificulta la vision del objeto.

La mayeria de las pantallas utilizan vidrio, por lo que son muy susceptibles
a los reflejos. Es muy frecuente encontrar puestos de trabajo con reflejos
sobre la pantalla que dificultan {a legibilidad de los caracteres al disminuir
el contraste entre ellos y el fondo (figura 15).

Figtra 15: Reflejos sobre ia pantalia.

3.3.3. El centelleo

Las fuentes luminosas tienen variaciones periddicas de luminancia. El ojo
percibe estas variaciones como un centelleo de la fuente luminosa, como
destellos repetidos a intervalos regulares y separados por perfodos de mas
oscuridad. Este efecto es causa de deslumbramiento (figura 76).
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@ 1A ILUMINACION: UN ASPECTO FUNDAMENTAL

Figura 16: Centellso.

La mayor o menor percepcion del centelleo por el ojo va a depender de la
frecuencia de las variaciones de luminancia. Cuando la frecuencia de éstas
variaciones es baja el centelleo es claramente perceptible y mas o menos
malesto segin esta frecuencia. Cuando la frecuencia es rapida llega un
momento en que el centellec es percibide de una manera estable. La fre-
cuendia a la cual se praduce la fusion de ios destellos se denomina frecuen-
cla critica de fusion.

Se conoce como efecto estroboscépico a la percepcion de imagenes irrea-
les que se producen cuando los objetos en movimiento son vistos bajo una
luz intermitente. Por ejemplo una mégquina giratoria en movimiento puede
dar la sensacién de estar en reposo.
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L3 TRASTORNOS VISUALES

Desde el principio uno de los aspectcs que mas ha preccupado en este tipo
de trabajo son las alteraciones que pueden producirse en el érgano de la
vista. Inicialmente se penso que las pantallas podfan ccasionar serias lesio-
nes oculares con pérdidas irreversibles de vision y en algunos sectores
menos informados se ilegd incluse a decir que «los ordenadores guemaban
la vista». El trabajo con PYD requiere un importante esfuerze visual v los
ojcs, como cualquier otra parte del cuerpo, se cansan cuando se utilizan de
forma intensa y mantenida. Este es el verdadero problema: la fatiga visual,
y no otro. Numerosos estudios han concluido que azunque la fatiga visual
es muy frecuente no se producen las lesiones oculares gue se temfan.

Antes de conocer lo que es la fatiga visual, sus causas y sus sintomas, vamos
& comentar algunos conceptos sobre la vision

4.1. CONCEPTOS ANATOMOFISIOLOGICOS SOBRE LA VISION

A) RETINA

Capa mas interna del ojo;
recibe los estimulos
lumingcsos y los convierte
en impulsos nerviosos

A) Cérnea

8) Iris

C) Pupila

D) Cristalino

E} Cuerpo ciliar
{musculo ciliar)

F) Retina

G) Nervie dptica

Figura 17: Corte anafomico de un ojo
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