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Documento: RESOLUCION
- Asunto: APROBACION LISTA PROVISIONAL
Diputacion ADMITIDOS CONVOCATORIA PARA LA
de Soria PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS

PUESTOS DE CABO JEFE DE TURNO.-
Expediente N°: RHU-07187/2023
Servicio: Recursos Humanos

EXTRACTO: APROBAC!ON LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS PUESTOS DE CABO JEFE DE TURNO.-

Vista la convocatoria para la provision en comision de servicios de los puestos de Cabo de
Jefe de Turno y en tanto se procede a la convocatoria publica para la provision definitiva de dichos
puestos.

Considerando que,

1°.- Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, procede la aprobacién de la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, publicandola en la intranet de la Diputacién.

2°.- La comision de servicios es una forma de provision temporal de los puestos de trabajo
prevista para los funcionarios de carrera, segun lo dispuesto en el art. 64.1 del RD 364/1995, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado.

3°.- Los puestos de Cabo Jefe de Turno estan incluidos en la RPT de personal funcionario,
tienen la condicion de vacante y estan dotados presupuestariamente, siendo el concurso la forma
de provision de los mismos, de forma que y el/la funcionario/a que acceda a ella ha de reunir los
requisitos para su desemperio previstos en la RPT.

4°.- Segun consta en la RPT de personal funcionario para el ejercicio 2023, no se trata de
puestos abiertos a otras Administraciones Publicas, por lo que sélo podran ser provistos en
comision de servicios por funcionarios de la propia Diputacion de Soria, debiendo excluirse a
aquéllos aspirantes que no posean tal condicion.

Visto el informe suscrito por la Jefa de RRHH de la Diputacién de Soria de fecha
27/07/2023 que obra en el expediente.

De conformidad con lo previsto en las bases de la convocatoria y en el RD 364/1995, por
medio del presente Decreto vengo a RESOLVER:

Primero.- Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria de referencia, indicando la causa de exclusion.

APELLIDOS 'NOMBRE DNI  EXCLUIDO MOTIVO DE EXCLUSION |
PEINADO GARRIGA  ANTONIO mggage NO | |
ROCHAMELCHOR  DAVID 9645t NO | |
SANZ ABELLA 'ALEJANDRO 18677 NO | |
BEY ROSALES JOSEMANUEL  |*6429%  NO | |
BLASCO GALAN |RAFAEL g5l NO | |
MORALES MEMBRIVES | ALVARO MANUEL ~ *#7393* | NO | |
PASCUAL SANZ |ANDRES 8395 NO | |
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GOMEZ MARIN 'EDUARDO #6108% | NO
PEREDALLORENTE  ALBERTOSIMON | *%8242%  NO
HERNANDEZ GARCES | INAKI 90027 S
SANCHEZ GALLEGO | FCO. JAVIER #1336% | NO
HERRERO DE MIGUEL | EDUARDO 728" NO
TAPIA LOPEZ 'FRANCISCO #2340 NO
ENCINACEBRIAN  JESUS 04977 NO
PARRA LOPEZ | ANAMARIA #4603 NO
SERRANOARIZA  SAUL 1257 NO
JIMENOMORENO | IGNACIO 0304 |
CIMARRAGARCIA | JAVIER LUIS g4 |
LOPEZ BAILON JESUS w214 |
SANGLAS GARCIA  |JAIMEANTONIO #2092 | Sl
CAMACHO GARCIA | FRANCISCO JAVIER #9297+ | g

Causa de exclusion:
(1) No poseer la condicién de funcionario de la Diputacién de Soria.

(2) Presentacion solicitud fuera de plazo.

Segundo.- Ordenar su publicacién en la intranet de la Diputacion de Soria, concediendo un
plazo de diez dias habiles para reclamaciones, iniciandose el computo el dia siguiente al de la
fecha del presente Decreto, a tenor de lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015 LPAC.
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