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DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

RECURSOS HUMANOS

OFERTA de empleo publico Diputacion de Soria de Personal Funcionario y Laboral de los
gjercicios 2024-2025

La Junta de Gobierno de la Diputaciéon Provincial de Soria, en Sesion ordinaria celebrada
el dia 6 de octubre de 2025, adopt6 acuerdo de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico del
personal funcionario y laboral de los ejercicios 2024-2025, con el siguiente tenor literal:

El art. 70 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, prevé la aprobacion de una oferta anual
de empleo publico en cada Administracion Publica como instrumento de planificacion de los
recursos humanos, y que incluira las necesidades de recursos humanos, con asignacion presu-
puestaria, que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes y que deban ser
provistos mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso.

Con fecha 24/12/2022 se publico la Ley 31/2022, de 23 de diciembre de Presupuestos Genera-
les del Estado para 2023, que en su articulo 20 regula las normas para la elaboracion de la OEP,
contratos y nombramientos temporales del personal del sector publico.

Considerando que,

1°.- El Presupuesto de la Diputacion de Soria, del ejercicio 2024 fue aprobado por el Pleno
corporativo en sesion celebrada el 29/12/2023 publicandose de forma definitiva en el BOP n° 10
de fecha 24-01-2024.

2°- El Presupuesto de la Diputacion de Soria, para el ejercicio 2025 fue aprobado por el Pleno
corporativo en sesion celebrada el 30/12/2024 publicandose de forma definitiva en el BOP n° 10
de fecha 24-01-2025.

3°- Obran en el expediente el informe de RRHH, y los informes de Intervencion.

4°- En mesa de negociacion celebrada el 11/09/2025 se dictaminé favorablemente la modifi-
cacion de la RPT de personal funcionario en lo relativo a la denominacion de Ingeniero Técnico
de Obras Publicas que pasa a denominarse Ingeniero Técnico del Servicio de Proyectos y Medio
Ambiente.

5°- La Comision de Régimen Interior y Personal en sesion celebrada el 26/09/2025, por unani-
midad de sus miembros, dictamind favorablemente la presente OEP para los ejercicios 2024-2025.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa presupuestaria determinada por la Ley
31/2022, de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 2023, la Junta de Gobier-
no Local por unanimidad de sus miembros presto su aprobacion a la Oferta Empleo Publico de la
Diputacion Provincial de Soria de los ejercicios 2024-2025, comprensiva de las plazas que se unen
como anexos I y II al presente documento, en los términos que a continuacion se indican:

Primero.- Aprobar el documento de la OEP de la Diputacion Provincial de Soria para el ejer-
cicio 2024-2025 que se unen como Anexos [ y II al presente acuerdo.

Segundo.- La OEP se regiran por las normas recogidas en la LPGE 2023 y en concreto por
las siguientes:

PRIMERA .- Tasa de reposicion de efectivos. La configuracion concreta de la OEP se llevara
a cabo a través de la tasa de reposicion de efectivos (TRE). El art. 20 de la Ley 31/22 de Pre-
supuestos Generales del Estado para el ejercicio 2023, relativo a la Oferta de Empleo Publico,
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contratos y nombramientos temporales del personal del sector publico, en su punto dos.1, prevé
una tasa de reposicion de efectivos del 120% en sectores prioritarios y en aquellas entidades
locales que, como es el caso de la Diputacion Provincial de Soria, tengan amortizada su deuda
financiera a 31/12/2023 y 31/12/2024.

Para calcular la TRE, el porcentaje de tasa maximo autorizado se aplicara sobre la diferencia
entre el nimero de empleados fijos, que durante el ejercicio anterior dejaron de prestar servicios
y el nimero de empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio.

SEGUNDA .- Sectores prioritarios en la Diputacion Provincial de Soria. En lo que respecta al
ambito competencial de esta Diputacion, de conformidad con lo previsto en la LPGE para el 23,
y siguiendo el criterio marcado en la aprobacion de la OEP de la Diputacion de Soria de 2018,
se consideran sectores prioritarios:

a) Departamento de Intervencion, Desarrollo Econdémico. Art. 20.dos.3.D).

b) Departamento de Asistencia a Municipios. Art. 20.dos.3.E)

¢) Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios. Art. 20.dos.3.G).

d) Las plazas de personal que presta asistencia directa a la ciudadania en los Servicios

sociales (Residencias de Ancianos y Departamento de Servicios Sociales. Art. 20.dos.3.N).

e) Departamento de Informatica. Art. 20.dos.3.0).

TERCERA .- Plazas estructurales. Tienen la consideracion de plazas de naturaleza estruc-
tural aquellas insertas en la estructura de la organizacion provincial y que estan adscritas a
actividades que la Diputacion presta con cardcter permanente y que ha asumido como propias
con independencia de la financiacion de las mismas. No tienen tal consideracion plazas cuyo
contenido sea coyuntural, como consecuencia de acumulaciones de tareas o de la ejecucion de
proyectos concretos.

CUARTA.- Incremento de la tasa de reposicion de efectivos.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 20.Tres. Reglas para la aplicacion de la tasa de
reposicion de efectivos de la Ley 31/22 de PGE 23:

2. La tasa resultante de las reglas del nimero anterior podré incrementarse con la derivada
de las altas y bajas registradas durante el ejercicio en curso, hasta la fecha de aprobacion de la
oferta, lo que debera hacerse constar en la propia Oferta de Empleo Publico. Para ello la oferta
debera aprobarse dentro del primer semestre del ejercicio. Dichas plazas se restaran de la tasa
de reposicion del ejercicio siguiente.

Dado que el 31/01/2025 se ha producido la baja por excedencia voluntaria por incompatibilidad
de un funcionario con la categoria de bombero, dicha plaza conforme a las reglas de conforma-
cion contenidas en la LPGE 31/22 deberia integrar la OEP del ejercicio 2026, si bien, teniendo en
cuenta que se encuentra en fase de tramitacién una convocatoria para la provision en propiedad de
cinco plazas de bombero (BOP n° 144 de 18/12/2024) y dada la necesidad de contar con funciona-
rios de carrera en esta categoria que doten de mayor estabilidad al servicio, y la complejidad de la
convocatoria de los procesos de plazas de bomberos, se considera adecuado en base a lo dispuesto
en el art. anterior de la Ley 31/22 incluir dicha plaza en la OEP 2025, restandola de la OEP 26 con
el fin de proceder a su incorporacion a la referida convocatoria de provision de plazas en propie-
dad, como prevén las propias bases, publicadas en el BOP n° 144 de 18/12/24:

“El nimero de plazas convocadas podra ampliarse con las vacantes que se produzcan antes
del nombramiento como funcionarios en practicas de los aspirantes aprobados.

Asi como también serdn ampliables si durante el proceso selectivo se aprueba una nueva
Oferta de Empleo Publico de personal funcionario de la misma categoria”.
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QUINTA. - Ejecucion de la Oferta de Empleo. La ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio 2024-2025 se desarrollara en el plazo improrrogable de tres afos
desde la fecha de publicacion en el BOP de la misma.

SEXTA.- Promocion interna. Se incluyen en la presente Oferta de Empleo las plazas que se
reservan para el turno de promocion interna, en cumplimiento de lo establecido en el art. 18 del
RD 5/2015 por el que se aprueba el TREBEP, art. 134 del RD 781/1986 por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local y en el art. 13 del
Convenio Colectivo aplicable al personal laboral.

SEPTIMA. Bolsas de empleo. Se constituiran bolsas de empleo derivadas de los procesos
selectivos convocados en cumplimiento de la OEP del ejercicio 2024-2025 en los términos que
establezca el Decreto de aprobacion de cada una de ellas.

OCTAVA - Plazas reservadas a personas con discapacidad. La presente oferta incluye la re-
serva de plazas para ser cubiertas en el turno de discapacidad, cumpliéndose de este modo el
porcentaje del 7% previsto en el art. 59 de RD 5/2015, DE 30 de octubre, por el que se aprueba
el TREBEP.

La reserva del 7 por ciento indicado en el apartado anterior se realizard de manera que el 2
por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten disca-
pacidad intelectual y el 5 por ciento de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad.

NOVENA. Tramite de aprobacion. Cumplidos los tramites precisos incluido el debate de
la presente OEP en mesa de negociacion conjunta con la representacion de los empleados de
la Diputacion celebrada el 12-08-2025, corresponde a la Presidencia de la Diputacion la apro-
bacion de la Oferta de Empleo Publico, por asi tenerlo establecido el art. 34.1.g) LBRL, dicha
competencia fue delegada en la Junta de Gobierno Local por Resolucion de la Presidencia n°
3.583/2023 de fecha 03/08/2023.

De la presente OEP se dio cuenta a la Comision de Régimen Interior y Personal en sesion
celebrada el 26-09-2025

DECIMA. PROHIBICION DE INCREMENTO DE GASTO. De la resolucién de los proce-
sos selectivos dimanantes de las ofertas de empleo, no podra derivarse, en ninglin caso, incre-
mento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de
naturaleza estructural que se encuentren dotadas presupuestariamente.
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ANEXO I. PERSONAL FUNCIONARIO
ADMINISTRACION GENERAL

Promocion
L, P Turno Interna .
Denominacion OEP 24 | OEP 25 | Subgrupo . Observaciones
Interna | Libre Reserva
Discapacidad
ADMINISTRATIVO 3 Cl 2 1 1
TOTAL ADMON. 3 ) | |
GENERAL
ADMINISTRACION ESPECIAL
Promocion
L, P Turno Interna .
Denominacion OEP 24 | OEP 25 | Subgrupo . Observaciones
Interna | Libre Reserva
Discapacidad
JEFATURA
PROYECTOS Y MEDIO 1 Al 1
AMBIENTE
JEFATURA SECCION | Al :
CULTURAY DEPORTE
DIRECTOR SERV. | Al |
AGROPECUARIOS
RECAUDADOR 1 Al 1
INGENIERO-
DIRECTOR SERV. 1 A2 1
PROV. ENERGIA
INGENIERO SERV. 1 A2 1
MEDIO AMBIENTE
BOMBERO 7 9 Cl 16
TOTAL
ADMINISTRACION 7 15 2 20
ESPECIAL
TOTAL GENERAL
PERSONAL 7 18 4 21 1
FUNCIONARIO
ANEXO II. PERSONAL LABORAL
GRUPO 1
Promocion
D ., Cont OEP | OEP P Turno Interna Ob .
enominacion entro 24 25 | tterna | Libre Reserva servaciones
Discapacidad
DIRECTOR CENTROS RDA SAN | |
RESIDENCIALES JOSE
, RDA LOS
MEDICO MILAGROS 1 1

TOTAL GRUPO I 2 2
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GRUPO I1II
Promocion
D L, Cent OEP | OEP P Turno Interna Ob .
enominacion entro 24 25 | Interna | Libre Reserva servaciones
Discapacidad
RDA LOS
GOBERNANTE/A MILAGROS 1 1
TOTAL GRUPO III 1 1
GRUPO IV
Promocion
D . ., Centr OEP | OEP P. Turno Interna Observaci
enominacion entro 24 25 | Interna | Libre Reserva servaciones
Discapacidad
RESIDENCIAS
LOS
AUX. ENFERMERIA MILAGROS/ 2 4 2 4
SAN JOSE
LOS
COCINERO/A MILAGROS 1 1 1 1
VIAS PROVINCIALES
ENCARGADO PARQUE | |
PARQUE MAQUINARIA
OFICIAL 1° PARQUE 1 1
CONDUCTOR BIBLIO | MAQUINARIA
OFICIAL 1° PARQUE | |
CONDUCTOR MAQUINARIA
TOTAL GRUPO IV 5 6 6 5
GRUPO V
Promocion
D . ., Cent OEP | OEP P. Turno Interna ob .
enominacion entro 24 25 | tterna | Libre Reserva servaciones
Discapacidad
LOS
PSG MILAGROS/ 2 3 5 1
SAN JOSE
AUXILIAR
CARRETERAS VIAS PROV. 1 1 2 1
ESPECIALISTAS
TOTAL GRUPO V 3 4 7 2
TOTAL PERSONAL
LABORAL 8 13 6 15 2

Soria, 11 de octubre de 2025. — El Vicepresidente 2°, José A. de Miguel Nieto
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