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COBERTURA TEMPORAL DOS PUESTOS VIGILANTES DE EXPLOTACION

Y UN PUESTO DE VIGILANTE DE OBRA PARA DPTO. DE VIAS

PROVINCIALES

CRITERIOS GENERALES

La prueba tipo test estara compuesta por 25 preguntas ordinarias, cada
una de ellas con 4 alternativas de respuesta, siendo solo una la correcta, asi

como por 5 preguntas adicionales de reserva.

La evaluacién se realizard exclusivamente sobre las 25 primeras
preguntas. En caso de anulacién de cualquiera de ellas, se procedera a su
sustitucion por las preguntas de reserva, que se incorporaran al proceso de

correccién por su orden correlativo ascendente.

La puntuacion maxima alcanzable en la prueba sera de 4 puntos,

conforme a los siguientes criterios de valoracion:

o Cada respuesta correcta sera calificada con 0,16 puntos.

e Cada respuesta incorrecta conllevara una penalizacién de 0,04

puntos

e Las respuestas en blanco no seran objeto de puntuacion,

asignandoseles 0 puntos.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba tipo test sera de 45

minutos.
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