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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA

RECURSOS HUMANOS

APROBACION Bases Convocatoria Jefatura de Seccién de Cultura, Juventud y Deportes de la
Diputacion Provincial de Soria.

Por esta Vicepresidencia se ha dictado el Decreto n® 2025-6018 de fecha 24-11-2025 por el que
se aprueban las bases de la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de Jefe/a de
la Seccion de Cultura, Juventud y Deportes, cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EL PUESTO DE
JEFATURA DE SECCION DE CULTURA, JUVENTUD Y DEPORTES DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision definitiva del puesto de trabajo de funciona-
rio, Jefe/a de la Seccion de Cultura, Juventud y Deportes de la Diputacion Provincial de Soria,
promocién interna, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica/
Servicios Especiales, Grupo A, Subgrupo Al, Nivel 25.

El puesto estd dotado con las retribuciones basicas establecidas en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y las complementarias de la RPT de la Diputacion Provincial de Soria,
para el ano 2025.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

- Ser funcionario de carrera de la Diputacion Provincial de Soria, de los Subgrupos A1/A2,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica/Servicios Espe-
ciales.

- Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Licenciado en Historia del Arte,
Licenciado en Historia, Licenciado en Humanidades, Licenciado en Biblioteconomia y
Documentacion, Licenciado en Filologia, Licenciado en teoria de la literatura y literatura
comparada o los titulos de Grado equivalentes, o las correspondientes titulaciones de ense-
flanzas universitarias, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior conducentes a
la obtencion del titulo Oficial de Grado.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la creden-
cial que acredite su homologacion.

3.- SOLICITUDES

Quienes deseen participar en el concurso para cubrir el puesto de trabajo de Jefe/a de la Sec-
cion de Cultura, Juventud y Deportes de la Diputacion Provincial de Soria deberan formular
solicitud del Anexo I acompafiando los documentos acreditativos de la titulacion requerida, los
méritos alegados, asi como la memoria/proyecto profesional que se presentaran, junto con la
solicitud, de forma electronica en la Sede electronica de la Diputacion Provincial de Soria

4.- PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DERECHOS DE EXAMEN

El/La aspirante que retina todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria, presentara
instancia en la Diputacion solicitando participar en el proceso selectivo, de la siguiente forma:
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- En la Sede electronica de la Diputacion Provincial de Soria (https:/portaltramitador.dipsoria.
es/web), a través del tramite instancia general. Las solicitudes se dirigiran al presidente de la
Corporacion, a través del modelo de instancia que se une como Anexo I a la presente convoca-
toria y se encuentra a disposicion de los/as interesados/as en la web www.dipsoria.es/empleo

- A la solicitud se acompanara:

- Comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen.

- Justificante/s, en su caso, de hallarse en situacion de obtener una bonificacion en la tasa de

examen.

Justificacion de la situacion de discapacidad, en su caso

Titulacion requerida.

Junto a la instancia para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberdn aportar los
documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase del concurso y la Memoria/proyecto
profesional.

4.1. Plazo.

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias habiles desde la fecha de publica-
cion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.2. Derechos de examen.

Las instancias se presentaran de la forma establecida en el apartado anterior, previo pago de
las tasas en concepto de derechos de examen que a continuacion se indican: De conformidad con
lo dispuesto en el art. 6 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen
de la Diputacion Provincial de Soria, se establece una tasa de 32,91 €, aplicandose a esta cantidad
las exenciones o bonificaciones que a titulo individual pudieran corresponderle a cada aspirante.

El pago de la tasa se realizard mediante el siguiente enlace https://tasas.dipsoria.es , eligiendo
Tasa Examen y Tarifa 1 Grupo I Reduccion 50%.

Exenciones y bonificaciones de la tasa: Las establecidas en la ordenanza reguladora de la
tasa por derechos de examen de esta Diputacion y en las condiciones establecidas en la misma.
https://www.dipsoria.es/sites/dipsoria/files/public/paginas/archivos/ordenanza 9 tasa derechos
de examen.pdf

5. PROTECCION DE DATOS.

De acuerdo con la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, sobre proteccion de datos de caracter
personal y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, le
comunicamos que sus datos personales seran tratados por la Diputacién Provincial de Soria
con la Unica finalidad de tramitar su participacion en esta convocatoria de empleo publico. El
tratamiento de los datos esté legitimado por el ejercicio de poderes publicos conferidos a la Di-
putacion Provincial de Soria y/o por el cumplimiento de una tarea en interés publico. Sus datos
no serdn cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

El 6rgano gestor del fichero, responsable del tratamiento y ante el que podran ejercerse los dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, es la Diputacion Provincial de Soria, sito en
Calle Caballeros num. 17, 42002-Soria, o en la direccion de correo electronico dpd@dipsoria.es.

Los asuntos relacionados con la finalidad del tratamiento de sus datos, consentimiento, publi-
cacion, la base legal para el tratamiento de sus datos, el periodo de conservacion y las medidas
de seguridad, estan detallados en la politica de privacidad de la Diputacion Provincial de Soria
que puede consultarse en https:/dipsoria.es/varios/politica-privacidad.
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Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que
son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo estable-
cido en la normativa vigente en la materia.

6.- ADMISION

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacion dictara re-
solucion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacion
de las causas de la exclusion, y se hard publica en el Tablon de Edictos electronico y en la pagina
web de la Diputacion www.dipsoria.es, enlace empleo/personal funcionario. Las reclamaciones,
si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se aprueba la lista defi-
nitiva, que serd hecha publica a través del Tablon de Edictos Electronico de la Corporacion y en
la pagina web de la Diputacion www.dipsoria.es, enlace empleo/personal funcionario. En caso
de no existir reclamacion alguna, la lista provisional se elevard automaticamente a definitiva. El
hecho de figurar en la relacién de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a los/las interesa-
dos/as la posesion de los requisitos exigidos en la base “Requisitos de los/las aspirantes”.

Cuando del examen de la documentacion exigida en la base “Presentacion de Instancias” se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los dere-
chos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso selectivo.

En el mismo anuncio se indicara el lugar, dia y hora en que dara comienzo la defensa del Pro-
yecto/Memoria. Los/as aspirantes seran convocados para la defensa de su Proyecto Profesional/
Memoria en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan. El
llamamiento se considerara inico, debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido
convocados.

7.- ESTRUCTURA DEL CONCURSO DE PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO:

7.1.- El proceso consistira en un concurso en el que se valorara, por una parte, la Memoria o
Proyecto profesional que deberd presentar cada candidato/a y por otra, el resto de los méritos
alegados y debidamente justificados por los aspirantes, conforme a los siguientes criterios:

A).-Memoria o Proyecto profesional: Consistira en la presentacion y defensa por los aspiran-
tes de una memoria o proyecto profesional cuyo contenido versara sobre las funciones propias
del puesto de trabajo objeto de provision y la organizacion de su Servicio. Dicho proyecto/me-
moria deberd ser presentado en formato electronico (pdf firmado electronicamente) junto con
la instancia en la que se solicite participar en la convocatoria. En el caso de que no sea posible
por capacidad su presentacion por sede electronica debera hacerse entrega en el registro de la
Diputacion Provincial del documento en un dispositivo usb que contenga el documento.

La memoria/proyecto en documento pdf no podra superar las 60 paginas.

La memoria/proyecto sera defendido oralmente ante la Comision de Seleccion en sesion pu-
blica, durante un tiempo méaximo de 30 minutos. Para la defensa podran valerse de programas
o aplicativos de realizacion de presentaciones.

Su calificaciéon atenderd a su contenido y fundamento, claridad, correccion y capacidad de
sintesis de su exposicion, valorando la mayor adecuacion de los aspirantes para el desempefio
de las funciones propias del puesto de trabajo, pudiendo la Comision realizar aquellas preguntas
que estime de interés para verificar el conocimiento de las funciones, la formacion y la capaci-
dad del aspirante.

La memoria/proyecto profesional se calificara de 0 a 10 puntos. B).- Otros méritos:

La valoracion de los méritos correspondientes a esta fase sera como maximo de 10 puntos y
se realizaré de la siguiente forma:
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1. Valoracion de los servicios prestados:

a) Por cada afio o fraccion de servicios prestados para la Diputacion Provincial de Soria como
Técnico Superior/Medio del Subgrupo A1/A2 en las areas de Cultura, Juventud o Depor-
tes: 0,33 puntos por afio o fraccion.

b) Por cada afio o fraccion de servicios prestados para otra administracion publica como Téc-
nico Superior/Medio del Subgrupo A1/A2 en dreas de Cultura, Juventud o Deportes: 0,16
puntos por aio o fraccion.

Puntuacion méxima para este apartado: 6 puntos.

2. Valoracion de la formacion y perfeccionamiento profesional:

Masters de Direccion Publica o de Direccion relacionada con Cultura, Juventud o Deportes,
se valoraran con 2 puntos cada uno.

Puntuacion méxima para este apartado: 4 puntos.

7.2. Los méritos alegados deben poseerse en la fecha de finalizacion del plazo para la presen-
tacion de las instancias (y mantenerse durante todo el proceso), no pudiendo valorarse méritos
obtenidos con posterioridad a dicha fecha o no acreditarlos en tiempo y forma.

8.- COMISION DE SELECCION:

8.1. La Comision de Seleccion sera nombrada mediante Decreto de Presidencia, y sera la encar-
gada de juzgar el concurso. Su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre
mujer y hombre; de conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

8.2. La Comision de Seleccion estara integrada por cinco miembros. Presidente/a, Secreta-
rio/a y tres vocales. todos ellos deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para
los puestos de trabajo que deban proveerse.

8.3. La pertenencia a la Comision de Seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

8.4. La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles empa-
tes en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto.

8.5. La designacion de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se publicara en
la web de la Diputacion Provincial de Soria y en el tablon de edictos electronico. Los aspirantes
podran recusar a los miembros la Comision de Seleccion cuando entiendan que se dan las cir-
cunstancias reguladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

8.6. Los miembros suplentes nombrados para componer la Comision de Seleccion podran
actuar indistintamente con relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion en
la que no se podra actuar alternativamente.

8.7. La Comision de Seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
Bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

8.8. Contra los actos y decisiones de la Comision de Seleccion, se podré interponer por el
interesado, recurso de alzada ante la Ilmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Soria,
de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

8.9. La Comision de Seleccion que actue en este proceso selectivo tendra la categoria prime-
ra, de conformidad con el articulo 30.1°. a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por razon del servicio.
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9.- DESARROLLO DEL CONCURSO PARA LA PROVISION DEL PUESTO:

Cuantos anuncios deban hacerse publicos por la Comision se haran publicos en el Tablon de
edictos de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Soria. Asimismo, la fecha para la
defensa del proyecto/memoria se publicara en la pagina web “www.dipsoria.es” (Empleo publi-
co) y en el Tablon de edictos de la Sede Electronica.

Los candidatos serdn convocados para la lectura de la Memoria/Proyecto Profesional en lla-
mamiento Unico, y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los
supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el or-
gano seleccionador y en los que éste debera considerar y valorar la causa y justificacion alegada
junto al preferente principio de riesgo y ventura propio de la participacion que todo aspirante
asume al concurrir al proceso selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes se efectuara por orden alfabético de apellidos, que se
iniciara por la letra “U”. En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “U”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la siguiente letra del abecedario, y asi sucesivamente. Ello en aplicacion de la
“Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado (BOE niim. 184, de 1 de agosto de 2025).

Una vez finalizado el proceso selectivo, la Comision de Seleccion procedera a sumar la pun-
tuacion obtenida en la Memoria/Proyecto profesional y en los otros méritos, lo que determinara
la calificacion final del proceso selectivo.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
la memoria o proyecto profesional; de persistir €ste, se tendrd en cuenta la mayor puntuacion
obtenida en el apartado servicios prestados en Cultura, Juventud y Deportes. Si continuaran
produciéndose empates, se acudira al sorteo.

Posteriormente, la Comision de Seleccion levantara acta con propuesta de nombramiento y
publicara anuncio con el nombre del candidato/a propuesto para su nombramiento como Jefe/a
de la Seccion de Cultura, Juventud y Deportes de la Diputacion Provincial de Soria, haciéndola
publica en el “Tablon de edictos de la sede electronica de la Diputacion Provincial de Soria”.

10.- NOMBRAMIENTO:

Mediante Decreto de Presidencia, se procedera al nombramiento como “Jefe/a de la Seccion de
Cultura, Juventud y Deportes” de la Diputacion Provincial de Soria del/la aspirante propuesto/a.

11.- JUNTA DE PERSONAL

De las presentes bases se dio cuenta a la Junta de Personal funcionario el dia 27-08-2025
presentandose las alegaciones que obran en el expediente.

12.- IMPUGNACION:

La convocatoria con sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su
caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR PROMOCION INTERNA
DE UNA PLAZA DE JEFATURA DE SECCION DE CULTURA, JUVENTUD Y
DEPORTES PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA (OEP 2025)

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Calle Numero Piso
Localidad Municipio Provincia

Fecha de nacimiento DNI Teléfonos

Titulacion Correo electronico

Derechos de examen Exenciones/Bonificaciones

O Otras Agrupaciones Profesionales ...16,46 € O Discapacidad igual o superior al 33%

O Desempleo
O Familia numerosa categoria especial

O Familia numerosa categoria general

Turno
O Libre

Que enterado/a de la Convocatoria de referencia, reuniendo todos y cada uno de los requisitos establecidos en
las Bases de la misma. Acepta el contenido de las mismas, asi como el tratamiento de sus datos personales en los
términos establecidos en las presentes bases.
SOLICITA: Ser admitido para la realizacion de las pruebas correspondientes. Documentacion que aporta:
O JUSTIFICANTE ABONO TASA DERECHOS DE EXAMEN o de EXENCION Y/O BONIFICACION.
O DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LOS MERITOS A VALORAR EN LA FASE DE CONCURSO.
0O TITULACION ACADEMICA
OO0 MEMORIA/PROYECTO PROFESIONAL

Soriaa ................ de oo, de 20............... 533 00 P Y Lo TR

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SORIA.

*Se hace constar que, conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679, le informamos que los datos
recogidos formaran parte de un fichero, cuyo responsable es la Diputacion Provincial de Soria, cuya finalidad es la gestion de personal y
contabilidad. En caso de que no nos proporcione toda la informacion solicitada, no podremos tramitar su solicitud. Se le informa, asimismo,
sobre la posibilidad que Vd. tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion son sus datos personales, en los
términos establecidos legalmente enviando su solicitud a la Diputacion Provincial de Soria. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los
casos en los que la Ley lo permita o exija expresamente.

Soria, 25 de noviembre de 2025. — El Vicepresidente 2° José Antonio de Miguel Nieto 2600




